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[ WHATIS THE ROLE OF EARLYRELATIONSHPS I THE BILOING OF THEHUMAN BEIGY

OBIECTIVE: T0 RECOGNIZE THE IMPORTANCE OF EARLY RELATIONSHIPS IN HUMAN ORGANIZATION

in eantrast to ther animal offspring, the human haby is quite unfinished at birth. This does ot mean that,
vialogically, it and mechani
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brings with .
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The presence and effect of the others in the early sodal interactions (sarhy relstionships) ungusstiorably
influence the bl snd the itself,

Knowing the concepts

A reciarocal relationship that is based g the set of behaviours
that, i the early days of life, makes it possible to establish the
affective connection between the child and his/her caregiver(s).

EARLY
RELATIONSHIP

Situstians o sexere social isclation and deprivation [such as feral children) allow us ta
ighlight the need and impartance of early ties and sttachment o
development of social skill and individual deveiopment af each of us
Attathment s & pracess in which o relationship of tlaseness and affection is built snd
feant anothes pesson (attachment figure).
s, the baby's attachment behavieurs (far example, smiling crying,
~acalizing] allow them ta be united with the careghver, triggering respanses to the
Fundamental needs of loas, pratection, comfort, and safety.
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Knowing the concepts

ATTACHMENT [ The basic need for the balyy to connect with his carsgiver andd
the caregiver with the baby, wh expresses himself/terselfin a

specific set of behaiaurs of sur speries

When we talk abeut attachement In s general sense, we refer to Behaviours that sliaw the individual (aby,
ehild or adult) to apprasch or maintain proxienity to their attachment figure. This is because attachment

he the life of each
ing relationship patterns
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inclivisusl. However, they sre not deterministic, that is, they da not ereate unch
that we repeat in diffecent contexts.
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“Swerdish Dads” is Iohan Bawman's photograghic project that sims to inspire parents tn enjoy the shared
paternity lesve sllowe in the country, one of the Isngest in the world The objective of the Swersh shared
sty leave system is to promote gender equality and encaurage men sad women £ share the license
enually. Although generaus and well-mesning, the license is used by a minarity of parents. The photo essay
depicts parents who belong to the small group of parents wha kave chosen that the father would stay home
with their chileiren foe 3 pericd of at least six manths

)

1. Observe the photos.

2. Which associations and emations do these phatos involke? Which words come to your mind when trying
1o charactarize the phatos?

3. What could be the henefits of children forming attachment with parents regardless of their gendler? How
can thia affact the child and the pacent, a4 well a2 society in general? How can it affiect wanen who are also
parents? Think about different aspects of Bfe (emotional, economic, attitudes etc)

4. The phatographic
few men chanse to share

i presents men in 3 role predominantly sttributed to wanen. Why da you think
ernity leave? What would need to happen in order for this to change?
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Zrozumienie ztozonosci ludzi jako istot gteboko kulturowych.

JesteSmy czescig kolektywu, w ktérym budujemy swojg tozsamos¢ jako jednostki i jako istoty spoteczne.
Jednakze ja, Ty i wszyscy wokoto nas nie jestesmy jedynie Swiadkami procesu akulturacji i socjalizacji. JesteSmy
aktywnymi uczestnikami w nabywaniu i przeksztatcaniu naszej kultury. Jestesmy tez sprawcami i posrednikami
socjalizacji, a nasze rdznice i podobieristwa sktadajg sie na to wielkie bogactwo i réznorodnosé, ktére cechuja
ludzkosé. W miedzykulturowym sSwiecie, stajemy sie petnymi obywatelami dopiero wtedy, gdy rozumiemy,
szanujemy i cenimy nasze réznice. Rozwijane przez nas kompetencje miedzykulturowe sg zatem kluczowe dla
zycia i funkcjonowania w spoteczenstwie, wspierajgc i promujgc poczucie przynaleznosci.

Socjalizacja
i indywiduacja

Kultura Socjalizacja Pierwotna
iwzroce |emmmmmmmy | t025aMOSC pummmm—_ i WtOrna
kulturowe kulturowa socjalizacja

BUDOWANIE
TOZSAMOSCI

eKompetencje
miedzykulturowe

e Miedzykulturowosc¢ o eAkulturyzacja

eDialog
miedzykultu
rowy




EWALUACIA
DIAGNOSTYCZNA

Wybierz odpowiedz, ktdra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami: w skali od 1 do 5? (1- zdecydowanie sie nie zgadzam, 5-
zdecydowanie sie zgadzam)
Uwazam, ze rézne kultury sg odrebne, oddzielne od siebie.
Uwazam, ze interakcje pomiedzy réoznymi kulturami to zazwyczaj pozytywne zjawisko.
Kiedy spotykaja sie ludzie z réznych kultur, uwazam, ze mniejszos¢ powinna sie zawsze dostosowac
do wiekszosci.
Kiedy spotykaja sie ludzie z réznych kultur, wiekszos¢ jest réwniez w pewnym stopniu odpowiedzialna
za to by byta to pozytywna interakcja.
Uwazam, ze réznorodnosé to bardziej wyzwanie niz szansa dla spoteczenstwa.
Ludzie, ktdrzy mieszkajg w jednym panistwie to przedstawiciele tej samej kultury.

. Nasz jezyk, to co jemy, to jak sie ubieramy, historie, sztuka i rzemiosto naszych spotecznosci, ich obyczaje
i wierzenia to niektdre z przyktadow naszej...
A. religii
osobowosci

B
C. kultury
D

rasy

. Jestesmy zasadniczo:
A. plonami
B. producentami plonéw
C. dyfuzorami kultury
D. plonamiiich producentami

. Istote ludzka tworzg i charakteryzujg czynniki...
A. Dbiologiczne
B. genetyczne
C. spoteczno-kulturowe
D. wszystkie odpowiedzi sg prawidtowe

. W kazdej kulturze, wtasciwe jej sposoby myslenia, czucia i zachowywania sie, ktore taczg cztonkdéw tej
kultury nazywamy...
A. tradycja
B. wzorcami kulturowymi
C. normami
D. obyczajami




6. Rdéinorodnos¢ spoteczno-kulturowa...
A. charakteryzujg réwne wzorce kulturowe
B. charakteryzuje brak standardéw kulturowych
C. charakteryzuje zréznicowanie wzorcow kulturowych
D. mozna zastgpi¢ synonimem — socjalizacja

7. Socjalizacja to:
biologiczny proces, poprzez ktéry stajemy sie unikalnymi jednostkami ludzkimi
interakcja pomiedzy ludZmi, poprzez ktérg zdobywajg i przekazujg sobie nawzajem kulturowe
i spoteczne informacje
rozmowa na dowolny temat pomiedzy przyjaciétmi
spoteczny styl zycia

8. Postaé¢ Tarzana to fantazyjne przedstawienie przypadku dziecka zupetnie pozbawionego kontaktu
spotecznego. Dzieci w podobnych prawdziwych przypadkach okreslane s3 jako:
A. dzikie dzieci
B. buntownicze dzieci
C. animalistyczne dzieci
D. nie-ludzkie dzieci

9. Integracja ma miejsce, gdy podczas kontaktu dwdch grup kulturowych...
A. wiekszos¢ akceptuje mniejszosé, ale jej nie szanuje i nie akceptuje jej kultury
mniejszos¢ zostaje wykluczona przez wiekszosé

B
C. mniejszosc integruje niektérych cztonkéw wiekszosci i zatraca swojg pierwotng kulture
D

mniejszos¢ i jej kultura sg akceptowane i szanowane przez wiekszos¢

10.Jak nazywamy dialog pomiedzy przedstawicielami réznych grup kulturowych, ktéry jest otwarty, peten
szacunku i zrozumienia ze strony wszystkich uczestnikow, nawet jesli r6znia sie od siebie nawzajem:
A. dialog miedzykulturowy
B. dialog socjalizacyjny
C. indywiduacja
D. akulturyzacja
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ROZDZIAL 1
SOCJALIZACIA | TOZSAMOSC KULTUROWA

PLAN NAUKI

KLUCZOWE PYTANIA CELE POIJECIA

Kultura
Wzorce
kulturowe

Poznanie definicji kultury i wzorcow

CZYM JEST KULTURA?
kulturowych

Okreslenie znaczenia procesu
socjalizacji

Rozrdznienie socjalizacji pierwotnej
i wtdrnej

Okreslenie konsekwencji
wykluczenia spotecznego dla
procesu rozwoju

JAK BUDUJEMY SIEBIE JAKO JEDNOSTKI Indywiduacja

SPOtECZNO-KULTUROWE?

Socjalizacja




KALENYA NTAIYA (1)

<< Tak jak w przypadku wiekszo$ci Maasaiskich dziewczynek, przysztos¢ Ntaiyi byta
zaplanowana zgodnie tradycjg kulturowg: zareczyny w wieku pieciu lat, a kiedy stanie
sie nastolatka- obrzezanie, czyli bolesny obrzed przejscia oznaczajgcy koniec jej
formalnej edukacji i prowadzacy do matzenstwa i dzieci. Nie chcac pogodzi¢ sie z takim
losem, powiedziata ojcu, ze zgodzi sie by¢ obrzezana tylko jesli wolno jej bedzie ukonczyé
liceum i kontynuowac¢ edukacje, w przeciwnym wypadku zagrozita, ze ucieknie
i przyniesie hanbe rodzinie. Zgodziwszy sie na bolesng ceremonie osiggniecia
petnoletnodci, Ntaiya zdotata wyplata¢c sie z matzedstwa w mtodym wieku

—
o
O
-
L2
I
Ll
O
<
q
-
==
Q.
)
=

i wynegocjowac ze starszyzng pozwolenie na to by opusci¢ wioske, jesli obieca wrdcié
i wykorzysta¢ swojg edukacje na korzys¢ spotecznosci.

Kakenya Ntaiya kontynuowata swojg edukacje i uzyskata doktorat z nauczania, po
otrzymaniu ktérego powrdcita do swojej spotecznosci by spetni¢ dang obietnice. Odkad
otworzyta szkote z pensjonatem Kekenya Center of Excellence w Enoosaen w 2009 roku,
280 dziewczynek z biednych rodzin uzyskato tam edukacje na poziomie podstawowym
oraz znalazto site by przetamaé problematyczny cykl wieloletnich praktyk kulturowych
takich jak okaleczanie zenskich narzadéw pfciowych i przymusowe matzenstwa
w mfodym wieku. ,Rodzice widzg teraz, ze ich cérki mogg mieé inng przysztosé- inne
zycie niz oni, dobrg prace, droge do wyjscia z biedy” méwi Ntaiya. >>

Zrédto: Gary Strauss (2016). Explorer Moments, National Geographic.
https://www.nationalgeographic.com/news/2016/09/kakenya-ntaiya-explorer-moments/

FAKTY
Wedtug UNICEF:

¢ Ponad 200 milionéw kobiet i dziewczynek na swiecie zyje ze skutkami niebezpiecznych praktyk takich
jak okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych (znane rowniez jako obrzezanie kobiet).

¢ 30 miliondw wiecej zyje z ryzykiem, ze zostang okaleczone w przeciggu nastepnych 10 lat, pomiedzy
urodzeniem a 15 rokiem zycia.

e W wiekszosci panstw, w ktérych jest to praktykowane, prawo zakazuje takich obrzedéw, ale nie jest
to wystarczajace.

* Religijne i kulturowe wierzenia powoduja, ze istnieje silny spoteczny nacisk na to by sekretnie
kontynuowac takie praktyki.

PYTANIA BADAWCZE

Czy wierzenia, rytuaty i tradycje, z ktérymi dorastamy definiujg i decydujg o tym kim sie stajemy?

Czy znalaztes sie kiedys w sytuacji, w ktérej czutes sie zmuszony do zrobienia czegos$ czego nie chciates zrobic
lub z czym sie nie zgadzates, ale powiedziano Ci, ze musisz to zrobic, bo jest to czes¢ kultury lub tradycji
spotecznosci, do ktorej nalezysz? Czy znasz kogos kto znalazt sie w takiej sytuacji? Jak na to zareagowates lub
jak zareagowata znana Ci osoba?


https://www.nationalgeographic.com/news/2016/09/kakenya-ntaiya-explorer-moments/
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CZYM JEST KULTURA?

CEL: POZNANIE DEFINICJI WZORCA KULTUROWEGO

Jako gatunek, ludzie niezaprzeczalnie posiadajg wazng ceche, ktérg jest zdolnos¢ przystosowywania sie-
potrafig dostosowac sie do réznych warunkow, przeksztatca¢ i zmieniac sie. Jak to robimy? Po czesci ze
wzgledu na nasze cechy genetyczne i mozliwosci naszego mdzgu, ale przede wszystkim dlatego, ze jestesmy
istotami kulturowymi.

Obecna we wszystkich spoteczenstwach, kultura oznacza system wierzen i wartosci, wiedzy i znaczen,
zwyczajow i praktyk, podzielanych przez cztonkdw danej spotecznosci i przekazywanych z pokolenia na
pokolenie. Ten zestaw spotecznie nabywanych elementéw, ktére réwniez obejmujg wspdlng historie i jezyk,
rézni nas od innych zwierzat i pozwala nam zachowywac jednos¢ i zréznicowanie rownoczesnie. To witasnie
te elementy umozliwiajg nam spoteczng organizacje i utatwiajg nam adaptacje.

S3 one odzwierciedlone w naszych zwyczajach i sposobach wrazania sie oraz wptywajg na to co uwazamy za
akceptowalne i pozgdane na poziomie osobistym, rodzinnym i spotecznym.

Ktore z tych stow kojarzy Ci sie z kulturg (wybierz 5)?

jedzenie, filmy, ubrania, literatura, religia, wyglgd zewnetrzny, tozsamosc, jezyk, sztuka,
wartosci, styl Zycia, spotecznosc

Definicje pojec

KULTURA Sposdb zycia wynikajacy z interakcji spotecznych, w skfad, ktérego
wychodzg postawy, wartosci, normy, wierzenia, wiedza, zwyczaje,
przedmioty itd. Nabywany po urodzeniu i przekazywany
z pokolenia na pokolenie.

Dorastajgc w danej kulturze poznajemy jej normy. Przyswajamy te nauki, stajg sie one
czescig nas i korzystamy z nich w codziennym Zyciu, nawet nie zdajgc sobie z tego
sprawy. Tym samym, kazdy z nas odgrywa wazng role w przekazywaniu naszej kultury.
Nie jestesmy jednak tylko odbiorcami wzorcéw kulturowych. Interpretujemy,
odtwarzamy i budujemy nasze $rodowisko spoteczne, a co za tym idzie, jestesmy
twdrcami kultury.
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Wzorce kulturowe wptywajg na tworzenie znaczen, dajg nam punkt odniesienia oraz
kierujg naszymi relacjami i dziataniami w kontekscie spotecznym.

Definicje poje¢

WZROCE Wrtasny i charakterystyczny sposéb myslenia, czucia i zachowywania sie, typowy dla danej
KULTUROWE kultury
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JAK BUDUJEMY SIEBIE JAKO JEDNOSTKI SPOtECZNO-KULTUROWE?

CEL: OKRESLENIE ZNACZENIA PROCESU SOCJALIZACII

Budowanie naszej spotfecznej tozsamosci odbywa sie na osi czasu, na ktérej dwa procesy majg miejsce
rownoczesnie: indywiduacja i socjalizacja.

Indywiduacja petni funkcje réinicujagcy, pozwalajgc nam na zbudowanie indywidualnej tozsamosci
i zdefiniowanie naszej odrebnosci, odrdznienie sie od innych i nadanie naszemu istnieniu wyjgtkowego
znaczenia. Socjalizacja pefni funkcje integrujaca, zapewniajac kontekst spoteczno-kulturowy naszemu
istnieniu (relacje z innymi) i temu jak stajemy sie waznym elementem spoteczenistwa. To poprzez socjalizacje
przyswajamy wzorce kulturowe i kolektywne modele myslenia, czucia i dziatania, ktére charakteryzujg grupe,
do ktdrej nalezymy.

Chot¢ s3g sprzeczne ze sobg, indywiduacja i socjalizacja dziatajg rownolegle, pozwalajac ludziom definiowac
i dostosowywac sie do swojego sSrodowiska.

Definicje pojec

INDYWIDUACIA Proces, w ktorym jednostki odnajdujg swojg wyjgtkowos¢ i autonomie, oraz budujg
swojg tozsamosé, wyrazajac swoje podobienstwo i réznice w odniesieniu innych.

SOCJALIZACIA Proces, w ktérym jednostka nabywa i przekazuje spoteczno-kulturowe elementy
swojego srodowiska.

CEL: ROZROZNIENIE SOCJALIZACJI PIERWOTNEJ | WTORNEJ

Socjalizacja to ciggty proces, ktdry towarzyszy ludziom przez cate zycie i ktéry integruje dwa etapy: socjalizacja
pierwotna oraz socjalizacja wtérna.

Socjalizacja pierwotna pozwala ludziom zdoby¢ w dziecinstwie podstawowy zestaw wiedzy takiej jak jezyk,
normy, relacje i zasady dotyczace jedzenia. Socjalizacja wtérna pozwala ludziom lepiej przystosowywaé sie do
znaczacych zmian, ktdre zachodzg w ich otoczeniu podczas ich zycia.

Na obu etapach proces socjalizacji rozwija sie w naszych wczesnych i miedzyludzkich interakcjach. W zwigzku
z tym, uzywamy okreslenia czynniki socjalizacji, gdy méwimy o najwazniejszych ludziach i grupach, ktére
ufatwiaja i wptywaja na to jak rozwijamy sie w kontekscie spoteczno-kulturowym. Czynnikami socjalizacji sg
miedzy innymi rodzina, szkota, rowiesnicy i media.

CWICZENIE - 1

Martwigc sie wzrostem Swiatowego poziomu otytosci, fotograf Gregg Segal objechat Swiat i zrobit zdjecia
réoznym dzieciom z réznych panstw, na ktérych pokazat to co dzieci jadtyby w typowym tygodniu. Ponizej
znajdziesz pare zdjeé z interesujgcego artykutu ,,Chleb powszedni”.

whole school social labs
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Beryl Oh Jynn (8) Malezja

Zrédio: Gregg Segal (2019), “Daily Bread” (https://www.greggsegal.com/P-Projects/Daily-Bread)

1. Przyjrzyj sie zdjeciom. Co widzisz? Co zwraca Twojg uwage? Czy umiesz nazwac wszystkie produkty i dania
na zdjeciach?

2. Jak wygladatoby to zdjecie gdybys to Ty na nim byf? Poréwnaj swoje odpowiedzi z 2-3 innymi osobami
z klasy.

3. Czy uwazasz, ze kontekst, w ktérym dorastates i zyjesz teraz ma wptyw na Twoje nawyki zywieniowe? Czy
to co jesz jest podobne do tego co je Twoja rodzina i Twoi znajomi?

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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CEL: OKRESLENIE KONSEKWENCJI WYKLUCZENIA SPOtECZNEGO DLA PROCESU ROZWOJU

Procesy indywiduacji i socjalizacji sg kluczowe, co wida¢ na przyktadzie badan przeprowadzanych z dzikimi
dzieémi, czyli dzie¢mi, ktére rozwijaty sie i dorastaty poza swoim pierwotnym srodowiskiem, spotecznoscig czy
kulturg, pozbawione kontaktu z ludzmi (interakcji z czynnikami socjalizacji).

W wiekszosci opisanych przypadkéw, dzieci wykazywaty ograniczony poziom rozwoju, miaty na przyktad
ogromne trudnosci z interakcjami miedzyludzkimi, objawiaty ograniczong mimike twarzy, nie umiaty méwié
i poruszac sie dwunoznie lub robity to w ograniczonym zakresie, wykazywaty upodobanie do surowej zywnosci.
Upraszczajac, powiedzmy, ze byty prawdziwymi przyktadami stynnego i fikcyjnego Tarzana, i ze ich tragedie
obrazujg jak drastycznie negatywny wptyw na rozwdj ludzki ma odizolowanie od spoteczenstwa.

CWICZENIE - 2

Istnieje legenda mdwigca o tym, ze miasto Rzym zostato zatozone przez Remusa i Romulusa, dwdch
opuszczonych blizniakéw, ktérzy przezyli dzieki szczodrosci wilczycy, ktéra karmita ich i opiekowata sie nimi,
dopdki nie zostali odnalezieni przez pasterza. Historia ludzkosci petna jest opowiesci o dzikich dzieciach, czyli
dzieciach, ktdre spedzity pierwsze lata swojego zycia w zamknieciu i odosobnieniu, w skutek czego miaty
problemy z jezykiem i spotecznymi interakcjami. Jedng z najbardziej kontrowersyjnych historii jest ta o Amali
i Kamali, ,,wilczych dzieciach” znalezionych, gdy jedna miata 8 lat, a druga 18 miesiecy. Zostaty uratowane
przez ekspedycje, ktédra zmasakrowata wilki, z ktédrymi dziewczynki zyty.

1. Przeczytaj tekst.

«W 2011 roku dogtebnie zbadalismy kilka historii o dzikich dzieciach. (...) To co byto naprawde nadzwyczajne to nie to, ze
podobno opiekowaty sie nimi zwierzeta, ani to, ze poruszaty sie na czworaka, tylko sam fakt, ze w ogédle przezyty.

Kiedy zagtebiasz sie w rozne przypadki dzikich dzieci, uderza Cie fakt, ze powtarzajg sie w nich te same motywy. Niektére
Zwigzane s z tym jak dziecko moze znalezé sie w tak strasznie nieludzkiej sytuacji- rozpad rodziny, przemoc, alkoholizm
lub uzaleznienie od narkotykdw, polityczne lub spoteczne zamieszki w danym kraju. Niektdre motywy wigzg sie z tym na
jak wiele sposobow ludzkie ciato moze sie przystosowywacé do nowych okolicznosci- stwardniata skdra, szorstkie wtosy
i zdolnosci motoryczne dostosowane do przezycia w niebezpiecznych warunkach. Jednak inne motywy moéwia wiecej na
temat nas samych i na temat spoteczeristwa niz na temat tak zwanych dzikich dzieci. (...) Definiujgc to co dzikie,
definiujemy to co normalne. (...) Sprowadza sie to do tego, ze to do jakiej kategorii kogos przypisujemy ma bardzo duzy
wptyw na to jak go traktujemy.

Ludzie sg z natury istotami spotecznymi. Aby normalnie dorosngé, potrzebujemy innych ludzi, ktérzy sie nami zaopiekuja,
ktorzy beda sie z nami komunikowaé, ktérzy zapewnig nam bezpieczenstwo. To jak te potrzeby sg spetniane zmieniato
sie na przestrzeni wiekow i w zaleznosci od kultury, ale te podstawowe potrzeby pozostajg niezmienne. Dziecko zyjace
bez interakgcji, jezyka czy mitosci, to dziecko, ktdre bedzie skrzywdzone przez nienaturalne zycie. Jest oczywiscie mozliwe,
ze niektére z tych dzieci znalazty sie w dziwnych , dzikich” sytuacjach, bo wykazywaty jaki$ poziom uposledzenia lub
opdznienia w rozwoju. Jest rowniez mozliwe, ze to wtasnie odizolowanie spowodowato, ze staty sie , dzikie”.

Historie dzikich dzieci zawsze bedga nas fascynowac. (...) Jednak, kiedy czytamy te historie i nie widzimy krzywdy kryjgcej
sie za splgtanymi wtosami i wyciem, to my stajemy sie potworami.»

Zrédto: Mary-Ann Ochota (2017), “Why do we find feral children so fascinating?”
(https://www.theguardian.com/science/2017/apr/22/feral-child-monkey-girl-jungle-stories-monsters)

2. Kiedy ktos jest odizolowany od kontaktu z innymi, jakie ma to konsekwencje dla...
a) Definiowania swojego wyjatkowego sposobu bycia, swojej wtasnej toisamosci
(indywiduacja)?
b) Nabywania nawykoéw i uczenia sie od otoczenia (socjalizacja)?

3. Co ma na mysli autorka moéwiac “to my stajemy sie potworami”?

whole school social labs
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PODSUMOWANIE WIEDZY

e Kultura, obecna we wszystkich spoteczeristwach, to system wierzen i wartosci, wiedzy i znaczen,
zwyczajow i praktyk, podzielanych przez cztonkéw danej spotecznosci i przekazywanych z pokolenia
na pokolenie.

e Wozorce kulturowe, ktére odpowiadajg charakterystycznym sposobom myslenia, czucia i dziatania
typowym dla danej kultury, wptywajg na tworzenie znaczen, dajg nam punkt odniesienia oraz kierujg
naszymi relacjami i dziataniami w kontekscie spotecznym.

e Budowanie naszej spotecznej tozsamosci odbywa sie na osi czasu, na ktdrej dwa procesy majg miejsce
rownoczesnie: indywiduacja (petnigca funkcje réznicujacg, budowanie naszej osobistej, wyjatkowej
tozsamosci) oraz socjalizacja (petnigca funkcje: integrujgca, nadajgcy kontekst, interakcyjng).

e Socjalizacja pierwotna pozwala ludziom zdobywaé w dziecinstwie podstawowy zestaw wiedzy,
socjalizacja wtdrna pozwala na ciggte przystosowywanie sie do znaczacych zmian, ktére majg miejsce
w ich otoczeniu podczas ich zycia.

e Czynniki socjalizacji to kluczowe elementy w socjalizacji pierwotnej i wtérnej, stanowigce modele do
nasladowania i wptywajace na nasz sposdb myslenia, czucia i zachowania w kontekscie spotecznym.

e Badania prowadzone z dzikimi dzieémi, pozbawionymi kontaktu z ludZmi i procesu socjalizacji,
pokazujg, ze odizolowanie od spoteczeristwa ma drastycznie negatywny wptyw na rozwdj ludzki.

CZY COS SIE ZMIENItO...?

e [lepiej rozumiem czym jest “kultura”.
e lepiej rozumiem to jak interakcje z innymi wptywajq na tozsamosc¢ jednostki.
e Jestem teraz bardziej Swiadomy mojej tozsamosci kulturowej.

POMYSLMY O TYM JESZCZE PRZEZ CHWILE...

Ktore z tych zdje¢ stanowi lepszqg metafore réznych kultur? Dlaczego tak uwazasz?
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MYSLENIE KRYTYCZNE - 1

Zgromadzenie 0Ogdlne Organizacji Naroddéw Zjednoczonych (ONZ) postanowito ustanowi¢ 9 sierpnia
Miedzynarodowym Dniem Ludnosci Tubylczej na Swiecie. ONZ nie przyjeto nigdy oficjalnej definicji stowa
,tubylcza”. Jasnym jest jednak, ze ludnos¢ tubylcza ma swoje charakterystyczne tradycje, oddzielny jezyk,
kulture i wierzenia, oraz ze zachowuje cechy spoteczne, kulturowe, ekonomiczne i polityczne, ktore sg odrebne
od tych nalezacych do dominujacych spotecznosci w ich regionie. Co najwazniejsze, sami okreslajg sie jako
ludnos¢ tubylcza.

iy g

] w,:

3 — Innuici (Grenlandia) 4 — Saamowie (SZWGCJ'
Zrédta:
- Zdjecia 1 2: Adam Koziot (Available in https://www.koziol.gallery/dani)
- Zdjecie 3: Peter Prokosch (Available in: http://www.grida.no/resources/4194)
- Zdjecie 4: Lola Akinmade Akerstrom (Available in: https://sweden.se/society/sami-in-sweden/)

1. Wybierz jedno ze zdjec i sprobuj dowiedziec sie wiecej o tej grupie i jej wzorcach kulturowych.
2. Zapisz to co odkrytes na temat tej grupy i stworz historie na temat jednej z oséb na zdjeciu, ktére
wybrates.

3. Stworz tabelke, w ktérej porownasz elementy kultury ludzi ze zdjecia, ktére wybrates i swojej kultury.

school social labs
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ROZDZIAL 2
MIEDZYKULTUROWOSC

PLAN NAUKI

KLUCZOWE PYTANIA CELE POJECIA

Zdefiniowanie akulturacji i
rozréznianie pomiedzy réznym Akulturacja
strategiami akulturacji

CO OZNACZA AKULTURACIA | JAK SIE
ODBYWA?

Dialog
Opisanie i zrozumienie znaczenia miedzykulturowy
dialogu miedzykulturowego Kompetencje
miedzykulturowe

DLACZEGO DIALOG
MIEDZYKULTUROWY JEST TAK
WAZNY?

Zrozumienie, ze réznorodnos¢ jest
CO CZYNI NAS WYJATKOWYMI? fundamentalng cechg gatunku
ludzkiego




ANTONIO GUTERRES (2)

«Anténio Guterres, dziewigty Sekretarz Generalny Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, objat stanowisko w styczniu 2017 roku. Poniewaz byt swiadkiem
cierpienia najbardziej bezbronnych ludzi na Swiecie, w obozach dla uchodzcéow
i w regionach objetych wojng, uwaza ochrone ludzkiej godnosci za kluczowy element
swojej pracy i dziata jako pokojowy mediator, oredownik zgody oraz promotor reform
i innowaciji.

Zanim zostat mianowany Sekretarzem Generalnym, obejmowat rézne stanowiska
zwigzane z kwestiami humanitarnymi, uchodzcami, migrantami i spotecznym
rozwojem na poziomie sSwiatowym. Petnit funkcje Wysokiego komisarza Narodéw
Zjednoczonych do spraw uchodzcéw (UNHCR) od czerwca 2005 do grudnia 2015, czyli
w okresie najwiekszych od lat kryzyséw przesiedlenczych zwigzanych z konfliktami w
Syrii i Iraku, oraz kryzysami w Sudanie Potudniowym, Republice Srodkowoafrykarskiej
i Jemenie. Kiedy Guterres obejmowat stanowisko premiera Portugalii (od 1995 do
2002), byt gteboko zaangazowany w miedzynarodowe wysitki by rozwigzac¢ kryzys
w Timorze Wschodnim. Od 1981 do 1983, Anténio Guterres byt cztonkiem
Zgromadzenia Parlamentarnego Rady Europy, gdzie stat na czele Komitetu ds.
Demografii, Migracji i UchodZcow.

Antdnio Guterres jest zatozycielem Portugalskiej Rady Uchodzcéw oraz Portugalskiego
Stowarzyszenia Konsumentéw DECO. Petnit réwniez funkcje prezesa Centro de Acgao
Social Universitario — stowarzyszenia, ktére prowadzito projekty rozwoju spotecznego
w Lizbonie. Teraz, jako Sekretarz Generalny ONZ, jest rzecznikiem na rzecz nas
wszystkich, a przede wszystkim tych najstabszych i najbardziej bezbronnych.»
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Zrédta: (https://www.un.org/sg/en/content/sg/biography i https://www.unric.org/pt/informacao-sobre-a-

onu/secretario-geral/32349-biografia-de-antonio-guterres)

FAKTY

Dane UNHCR pokazuja, ze ponad 70 milionéw ludzi jest zmuszonych do podrézowania. Prawie 26 milionéw
z nich to uchodzcy. Ponad 80% podroézuje do sasiadujgcych panstw. 57% uchodzcéw, z ktérymi ma do czynienia
UNHCR pochodzi z Syrii, Afganistanu i Sudanu Potudniowego. Turcja i Pakistan sg wsréd panstw o najwiekszej

liczbie uchodzcéw.

PYTANIA BADAWCZE

Jaka jest relacja pomiedzy dialogiem miedzykulturowy, a pokojem? Czy wptywaja na siebie? Jesli tak, to w jaki

sposéb?

whole school social labs
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CO OZNACZA AKLUTURACIJA | JAK SIE ODBYWA?

CEL: ZDEFINIOWANIE AKULTURACII | ROZROZNIANIE POMIEDZY ROZNYM STRATEGIAMI AKULTURACII

Tak jak widzieliSmy w poprzednim rozdziale, jestesmy stworzeniami spoteczno-kulturalnymi, producentami
i produktami kultury. Przyjrzelisémy sie tez rdznorodnosci, ztozonosci i bogactwu wzorcéw kulturowych, ktére
sg przekazywane z pokolenia na pokolenie poprzez proces socjalizacji, a ktére my tworzymy, dostosowujemy
i odtwarzamy w kontekscie naszych wtasnych doswiadczen. To znaczy, ze méwiliémy raczej o stabilnych
elementach (nadajacych sens historii naszej spotecznosci) — stabilnych, ale nie niezmiennych. Przypomnij sobie
jak wazna jest nasza umiejetnosé przystosowywania sie do sSrodowiska.

Kontakt z réznymi rzeczywistosciami to jedno z wyzwan bycia cztowiekiem, bez wzgledu na to czy wynika on
z przyczyn systemowych (kwestie czy konflikty geopolityczne i religijne, zmiany klimatyczne, postep
technologiczny itd.), wzgleddéw rodzinnych lub osobistych zainteresowan czy potrzeb (lepsze warunki zyciowe,
blisko$¢ rodziny, wieksze bezpieczenstwo itd.), fascynacji przygoda i odkrywaniem s$wiata, czy z innych
powodow.

Poznawanie i interakcja z przedstawicielami innych kultur pozwala nam relatywizowac¢ uniwersalnosc
wzorcow kulturowych i rozumieé, jak mogg sie one rozwija¢ w petnej wzajemnego szacunku i wsparcia relacji.
To zjawisko znane jest jako akulturacja.

Definicje pojec

AKULTURACIA | Zjawisko, ktdre ma miejsce, gdy kontakt pomiedzy grupami
przedstawicieli réznych kultur prowadzi do zmiany we wzorcach
kulturowych jednej z grup.

Na podstawie tego jak wyglada interakcja grupy dominujacej i niedominujgcej, na
przyktad czy wykonuje sie wysitek by podtrzymywad tozsamosc i cechy kulturowe oraz
relacje pomiedzy grupami, rozrézniamy cztery strategie akulturacji.
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PODTRZYMYWANIE TOZSAMOSCI | CECH KULTUROWYCH

PODTRZYMYWANIE RELACII Tak Nie
POMIEDZY GRUPAMI
Tak INTEGRACIJA ASYMILACJA
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Nie SEPARACIJA MARGINALIZACJA
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Zrédto: Na podstawie modelu akulturacji zaproponowanego przez Johna Berry (1980)

Proces integracji ma miejsce wtedy, gdy grupa mniejszosciowa zachowuje swojg tozsamos¢ kulturowg
i rownoczesnie stara sie dostosowac do wzorcow kulturowych grupy wiekszosciowej. W tej strategii, zmiany
wspierane sg przez wspotprace pomiedzy grupami.

W przypadku asymilacji, grupa mniejszosciowa rezygnuje ze swoich dotychczasowych tozsamosci i cech
kulturowych w jednokierunkowym procesie (tzn. procesie, ktéry zmienia tylko jednga z grup zaangazowanych
w interakcje), przyjmujac jezyk, zwyczaje, wartosci i sposob zycia grupy wiekszosciowe;j.

Segregacja lub separacja to trzecia mozliwa strategia akulturacji. W tym wypadku interakcja miedzy
mniejszoscig a wiekszoscig jest bardzo ograniczona i obie grupy zachowujg swojg tozsamos¢ kulturowa. Brak
interakcji miedzy grupami moze wynika¢ z odrzucenia mniejszosci przez wiekszos¢ i/lub z dobrowolnego
wycofania sie ze strony grupy mniejszosciowe;j.

Marginalizacja ma miejsce wtedy, gdy grupa mniejszosciowa traci lub rezygnuje ze swojej pierwotnej
tozsamosci kulturowej, ale nie staje sie czescig wiekszosci pozostajac, dobrowolnie lub z przymusu, na
obrzezach zycia spotecznego.

vhole school social labs
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CWICZENIE -3

Projekt “Pamie¢ Narodéw” to publicznie dostepna baza danych zbierajgca historie i opowiesci swiadkow
wydarzen XX wieku, wielu z nich zwigzanych z opresjg i prébami wyeliminowania grup religijnych lub
mniejszosci narodowych. Zbidr zawiera 50 opowiesci Romdw, spotecznosci, ktéra nadal jest ofiarg uprzedzen
i ztego traktowania.

Zrédto: Pamie¢ Narodéw (https://www.memoryofnations.eu/en/taxonomy/term/5)

1. PoznaliSmy rdine strategie akulturacji. Ktora strategia jest Twoim zdaniem zazwyczaj kojarzona ze
spotecznosciag Romoéw? Dlaczego?

2. Co, Twoim zdaniem, moze zrobic¢ spoteczeristwo, aby utatwic i ulepszy¢ proces akulturacji?

CEL: OPISANIE | ZROZUMIENIE ZNACZENIA DIALOGU MIEDZYKULTUROWEGO

W tym zréznicowanym i ciggle zmieniajgcym sie swiecie, bardzo waznym jest zrozumienie, ze nasze obecne
spoteczenstwa charakteryzuje wielka réznorodnos¢ spoteczno-kulturowa. Bycie otwartym na zrozumienie
i szanowanie naszych rdéznic na podstawie dialogu i wzajemnosci, pozwala wszystkim na wyrazanie swojej
wyjatkowosci w miedzykulturowym swiecie.

Gotowos$¢ by postrzega¢ i poznawaé tych wokdt nas z empatig jest kluczowa kompetencjg dialogu
miedzykulturowego oraz sprzyja rdwnosci, godnosci ludzkiej i tolerancji.

Definicje pojec

DIALOG Interakcja, rozmowa lub negocjacje pomiedzy przedstawicielami réznych grup
MIEDZYKULTUROWY | kulturowych. Uczestnicy musza by¢ gotowi wystuchac i zrozumie¢ rozne punkty
widzenia, nawet jesli nalezg one do grup lub osdéb, z ktérymi sie nie zgadzaja.

W dialogu miedzykulturowym koniecznym jest, aby wszystkie strony wykazywaty sie otwartoscia, byty gotowe
do wspodtpracy i szukania rozwigzan dla wspdlnych probleméw. Jest on zatem kluczowym narzedziem
w dziataniach majacych na celu pokojowe rozwigzywanie konfliktéw oraz warunkiem koniecznym budowania
kultury pokoju.

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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1. Przeczytaj tekst napisany przez Giliego Yaari, Swiatowej stawy fotografa znanego z koncentrowania sie
na kwestiach humanitarnych i spotecznych. Artykutowi towarzyszg poruszajace zdjecia, w tym zdjecie
widoczne ponize;.

« Zachdd stonca- dziecko Syryjskich uchodzcéw stoi na
srodku pola w poblizu obozu dla uchodzcéw w Idomeni.
Zgodnie ze statystykami Wysokiego Komisarza do spraw
uchodzcéw Organizacji Narodéw Zjednoczonych, prawie
40% migrantow, ktdrzy przybyli do Grecji w 2016 to dzieci.

Przez ostatni rok Grecja stata sie punktem krytycznym
kryzysu migracyjnego w Europie. W 2015, ponad milion
0sob nielegalnie wjechato do Europy, z czego jakies
800 000 z nich podrézowato przez Grecje. Wiekszosc¢
migrantéw pochodzita z Syrii, Afganistanu oraz Iraku, ale
réowniez z innych panstw. Uciekali przed wojng i przemoca
w kraju pochodzenia, w nadziei na lepszg przysztos¢. W marcu 2016 sytuacja w Grecji skomplikowata sie z
powodu umowy pomiedzy Unig Europejska a Turcjg, zgodnie z ktdrg wszyscy nowo przybyli muszg ubiegac sie
o azyl w Grecji lub ryzykowac bycie odestanym do Turcji. Tymczasowe obozy dla uchodzcow zaczety
powstawacé¢ w catym kraju, na stacjach benzynowych i w opuszczonych budynkach. Greckie wtadze zaczety
otwierac obozy dla uchodzcéw, gtownie w obozach wojskowych, aby pomiesci¢ w nich wszystkich migrantow.

Przysztosc tych migrantow jest niepewna, jako ze nie majg domu, do ktérego mogliby powrdcié, ani miejsca,
do ktérego mogliby sie udaé. Musza polega¢ na organizacjach pozarzagdowych i wolontariuszach,
pochodzacych z catego swiata, ktdrzy dbajg o ich potrzeby, w tym namioty, jedzenie, leki i opieke medyczna.
Poradzenie sobie z greckim kryzysem migracyjnym jako czescig europejskiego kryzysu migracyjnego, stanowi
wielkie wyzwanie dla catej europejskiej spotecznosci. Jest to kwestia, ktdra porusza bolesne blizny z dawnych,
mrocznych czaséw w historii Europy. Czas pokaze jak Europa poradzi sobie z tym kryzysem, najwiekszym od
czasow wojny Swiatowej.»

Zrédto: Gili Yaari (2016) Zdani na siebie w Grecji — grecki kryzys migracyjny. ( https://www.giliyaari.com/)

2. W jaki sposdéb dialog miedzykulturowy moze pomdc w radzeniu sobie z kryzysem migracyjnym, ktéry ma
obecnie miejsce w Europie i na swiecie?

Budowanie naszych kompetencji miedzykulturowych- tego jak czujemy, myslimy i dziatamy w obliczu
miedzykulturowej rzeczywistosci- pomaga nam nie tylko lepiej zrozumieé ten zréznicowany swiat, w ktérym
zyjemy, ale réwniez uczynié go lepszym dla wszystkich.

Definicje poje¢

KOMPTENCIE Oparta na empatii, umiejetnos¢ doswiadczania innych kultur, bycia otwartym,
MIEDZYKULTUROWE | zainteresowanym i oddanym poznawaniu i rozumieniu ludzi z innych kultur.
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MODEL KOMPETENCJI MIEDZYKULTUROWYCH

Rozpoznawanie i szanowanie

. , . Bycie elastycznym
odmiennosci y yezny

Znajomos¢ procesow i faktow
Rozumienie tego jak
interpretowac i przekazywad
komunikaty

Posiadanie empatii i umiejetnosci . L

: . je.‘. Efektywne komunikowanie sie
rozpoznawania emocji
Posiadanie sSwiadomosci

. Tolerancja dla wieloznacznosci Podejmowanie inicjatywy
kulturowej

Zrédto: https://pip-eu.coe.int/en/web/youth-partnership/t-kit-4-intercultural-learning

Zdobywanie i zoptymalizowanie kompetencji miedzykulturowych umozliwia nam:

e Rozumie¢ kontekst i sygnalizowac istnienie odgdrnych zatozen;

e Nabywacd i przekazywac wiedze, fakty i rozumienie réznych sytuacji;

e Krytycznie ocenia¢ standardy naszej kultury i innych, z zachowaniem szacunku dla godnosci i praw
cztowieka;

e Relatywizowac nasze uczucia;

e Stawiac sie na miejscu innych;

e Rozumiec rézne lub przeciwstawne opinie;

e Dostosowywac nasze zachowanie i sposdb komunikacji do réznych sytuacji;

e Wochodzi¢ w interakcje z innymi w celu wniesienia wtasnego wktadu w dobro ogétu.

CEL: ZROZUMIENIE, ZE ROZNORODNOSC JEST FUNDAMENTALNA CECHA GATUNKU LUDZKIEGO

Kazdy z nasz jest wyjgtkowy. Wsréd 7,7 miliardéw ludzi, nie ma nikogo kto bytby doktadnie taki sam jak my.
Ale co czyni nas wyjgtkowymi?

Réznimy sie od siebie fizycznie, mamy swoj szczegdlny sposdb bycia, specyficzny kontekst rodzinny i spoteczny.
Ale jestesmy unikatowymi czesciami wspdlnej catosci, jak pojedyncze liscie z jednego drzewa. Mamy wspding
historie pochodzenia i ewolucji naszego gatunku, tg samg budowe mdzgu, te same umiejetnosci jezykowe.
Mamy takie same podstawowe potrzeby i czujemy sie gtodni czy zmeczeni bez wzgledu na to czy jestesmy po
przeciwnych stronach swiata. Chcemy byc¢ kochani i zrozumiani, chcemy sie czu¢ czescig czegos$ wiekszego niz
my. Umiemy czyta¢ emocje z twarzy innych i rozumiec jak sie czujg. Mamy wspdlne zasady, w ktére wierzymy,
ktorych bronimy, ktére méwig nam co jest dobre a co zte. Mamy rytuaty i tradycje na radowanie sie lub zatobe,
ktére faczg nas w radosci i smutku.

Budujemy naszg tozsamos¢ i historie uzywajgc jako surowcéw naszych cech biologicznych, naszego zaplecza
spoteczno-kulturowego oraz wptywu naszej biologii i otoczenia na nasze doswiadczenia. Kazdy z nas odbywa
wyjatkowa podréz, od narodzin do ostatniego dnia naszego zycia. Jedng z cech, ktdra odréznia nas od innych
gatunkéw jest zdolno$é zrozumienia naszych doswiadczen, tego, ze wszyscy odbywamy podobng podréz,
doceniania bogactwa ludzkiej r6znorodnosci.

CWICZENIE -5
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W projekcie zatytutowanym “Humanae”, Brazylijska fotografka Angélica Dass zebrata okoto 4000 portretow
ludzi o réznych odcieniach skéry. Dopasowata kazdy odcien skéry do skali Pantone aby stworzyé jedyny
w swoim rodzaju inwentarz chromatyczny. By dopasowac kazdy portret do odpowiedniego numeru ze skali,
fotografka wykorzystata maty wycinek z okolicy nosa, ktéry odpowiada kolorowi tta danego portretu. Ponizej
znajduje sie pare przyktadéw zdjeé sktadajgcych sie na ten projekt.

. ‘
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PANTONE. 319-2C PANTONE. 92-9 C PANTONE. 38-8 C PANTONE. 62-6 C PANTONE. 66-5 C PAN'\F?J'NE 316-5C
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-|

PANTONE. 59-3 C PANTONE. 51-6 C PANTONE. 109-9 C PANTONE. 4625 C

PANTONE. 38-7 C PANTONE. 78-6 C

Zrédto: Angélica Dass (2019), “Humana” (https://www.angelicadass.com/humanae-project)

Pomimo tego jak réznorodne sg kolory skory na catym swiecie, mozna czasem odnies¢ wrazenie, ze wiekszosc¢
populacji to ludzie jasnoskdrzy. Przyktadem tego jest przemyst kosmetyczny, ktérego produkty czesto oferujg
szerokg game jasnych odcieni, a dla ludzi o ciemnej skérze majg bardzo ograniczong liczbe produktéw (lub nie
majg ich wcale).
1. Przyjrzyj sie zdjeciom. Jak myslisz, dlaczego Angélica Dass zdecydowata sie stworzy¢ ten projekt?
2. Dlaczego jest wainym, aby mieé¢ materiaty, ktére doceniajg réznice pomiedzy ludzmi, ale nie majg
negatywnego lub dyskryminujacego wydiwieku?

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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PODSUMOWANIE WIEDZY

e Kiedy zachodzi interakcja pomiedzy przedstawicielami réznych grup, moze mieé¢ miejsce proces
akulturacji, w formie réznych strategii, ktére odzwierciedlajg to jak zmieniajg sie wzorce kulturowe
jednej lub obydwu grup.

e Na podstawie tego jak wyglada interakcja grupy dominujacej i niedominujgcej, na przyktad czy
wykonuje sie wysitek by podtrzymywac tozsamosé i cechy kulturowe oraz relacje pomiedzy grupami,
rozrézniamy cztery strategie akulturacji: integracja, asymilacja, separacja/segregacja i marginalizacja.

e Dialog miedzykulturowy jest kluczowy w pluralistycznym spoteczenstwie- pomaga budowaé wspdlne
zrozumienie i szacunek pomiedzy przedstawicielami réznych kultur. Dialog miedzykulturowy jest
oparty na otwartosci, gotowosci do wspdtpracy i szukaniu rozwigzan dla wspdlnych problemdw.

e O kompetencjach miedzykulturowych méwimy wtedy gdy rozmawiamy o umiejetnosci myslenia,
czucia i dziatania w obliczu miedzykulturowej rzeczywistosci.

e Pomimo tego, ze mamy wspdlne dziedzictwo (biologiczne i spoteczno-kulturowe), kazdy z nas jest
inny. Ludzka réznorodnos¢ powstaje na styku réznorodnosci biologicznej i spoteczno-kulturowej oraz
tego jak kazda jednostka buduje wtasng tozsamosc.

CZY COS SIE ZMIENItO...?

e Bardziej mnie teraz ciekawiq réznice kulturowe.

e lepiej rozumiem rdzne strategie, ktorych ludzie i grupy uzywajq by radzi¢ sobie, kiedy wchodzg
w interakcje z innymi.

e Dowiedziatem sie czegos nowego na temat tego jak wazny jest dialog miedzykulturowy.

—
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MYSLENIE KRYTYCZNE- 2

Fotograf Slater King postanowit rozwazy¢ to jak formutujemy opinie na temat ludzi, ktérych nie znamy. Jego
projekt ,,Nie jestem zadng z tych odpowiedzi” ma na celu naswietlenie tego jak oceniamy ludzi na podstawie
ich wygladu. Z pomocg perukarza i makijazysty, King zrobit serie zdje¢ ludzi przed i po tym jak zostali
przeobrazeni za pomocg peruk, makijazu zmieniajgcego kolor skéry i szkiet kontaktowych. Rezultaty pokazuja,
ze ludzie nie mogg by¢ kategoryzowani na podstawie rasowych charakterystyk. Przede wszystkim, King
podkreslit to, ze musimy przesta¢ czyni¢ zatozenia na temat tego kim ludzie s3 na podstawie ich wygladu czy
naszych uprzedzen rasowych.

Zdjecia po prawej pokazujg jak ci ludzie wygladajg zazwyczaj. Kazde zdjecie opisane jest “etykiety”, ktdra jest
im zazwyczaj przypisywana na podstawie ich wygladu. Zdecia po lewej pokazujg jak modele Kinga wygladaja
po przeobrazeniu za pomocg makijazu i peruk. Kim s3 po tej ,przemianie”? Zadng z “etykiet” wymienionych
po lewej.

NIE WIESZ KIM JESTEM DOPOKI CI NIE POWIEM
“Michele — Czarna Afrykanka”

Jestem

OBiata
OBrytyjka
OAmerykanka
OAustralijka
OEuropejka
Mzadna z tych
odpowiedzi

“Donna-Biata Angielka”

Jestem
OCzarna
OAmerykanka
OAfrykanka
OINigeryjka
Oz Indii
Zachodnich
Mzadna z tych
odpowiedzi

Jestem

OAzjatg
COMalezyjczykiem
OFilipinczykiem
OChifczykiem

OTybetariczykiem g
MZadng z tych 7Y >
odpowiedzi 3 b I

Zrédto: Slater King, “l am none of this” (http://www.slater.photo/projects/im-none/)

1. Co myslisz o hasle “Nie wiesz kim jestem dopdki Ci nie powiem”? Jakie idee i wartosci przywodzi Ci to na
mysl?

2. Czy przychodzi Ci na mysl jakas sytuacja, kiedy ktos btednie ocenit Ciebie lub kogos z Twoich przyjaciét,
jesli chodzi o pochodzenie, narodowos¢ itp.? Jak uwazasz, w jaki sposéb kompetencje miedzykulturowe
moga pomaoc nam radzi¢ sobie z takimi sytuacjami?

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu


http://www.slater.photo/projects/im-none/

EWALUACIA
KSZTALTUJACA

Wybierz odpowied?, ktéra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami: w skali od 1 do 5? (1- zdecydowanie sie nie zgadzam, 5-
zdecydowanie sie zgadzam)
Uwazam, ze rézne kultury sg odrebne, oddzielne od siebie.
Uwazam, ze interakcje pomiedzy réznymi kulturami to zazwyczaj pozytywne zjawisko.
Kiedy spotykajg sie ludzie z réznych kultur, uwazam, ze mniejszo$¢ powinna sie zawsze dostosowacd
do wiekszosci.
Kiedy spotykajg sie ludzie z rdinych kultur, wiekszos¢ jest réwniez w pewnym stopniu
odpowiedzialna za to by byta to pozytywna interakcja.
Uwazam, ze réznorodnosc to bardziej wyzwanie niz szansa dla spoteczenstwa.
Ludzie, ktdrzy mieszkajg w jednym panstwie to przedstawiciele tej samej kultury.

2. Kiedy mowimy o zestawie wartosci, wiedzy, zwyczajow i przedmiotow, ktére przekazywane sg
z pokolenia na pokolenie, mamy na mysli:
A. wzorce kulturowe
B. akulturacje
C. kulture
D. socjalizacje

3. Wzorce kulturowe odpowiadaja:
uniwersalnemu zestawowi standarddéw istniejgcych w danej kulturze
zestawowi charakterystycznych sposobdw myslenia, czucia i dziatania typowemu dla konkretnej
kultury
zestawowi sposobdw myslenia, czucia i dziatania, ktéry tgczy ze sobg rézne kultury
zestawowi politycznych i ekonomicznych zasad danej spotecznosci

4. Procesy indywiduacji i socjalizacji...
odgrywajg odpowiednio role réznicujgcy i integrujaca
pokazujg, ze jestesmy zaréwno producentami plonéw i plonami
rozwijajg sie dopiero w dorostosci
odgrywajg odpowiednio role integrujacg i réznicujgca

5. Proces, ktory ma miejsce w dziecinstwie, i ktéry pozwala ludziom zdobywaé podstawowe kompetencje
spoteczne to:
socjalizacja pierwotna
socjalizacja wtérna
indywiduacja
akulturacja




6. Opowiesci o dzikich dzieciach...

A.

przedstawiajg przypadki porzuconych dzieci, odizolowanych od innych ludzi, ktére rozwijajg sie
normalnie i nie majg trudnosci z dofagczeniem do spoteczenstwa

przedstawiajg przypadki dzieci, ktére, pomimo zycia wsrdd ludzi i nie bycia nigdy odizolowanymi od
spoteczenstwa, zachowuja sie jak gdyby byty ,,zwierzetami”

przedstawiajg przypadki dzieci, ktére miaty ograniczony kontakt z ludzmi lub byty zupetnie
pozbawione socjalizacji, oraz obrazujg wptyw jaki ma spoteczne odizolowanie na rozwdj ludzki
przedstawiajg wyjatkowe przypadki opuszczonych dzieci, ktére zostaty znalezione i wychowane
przez plemiona innych kultur

7. Istniejg cztery strategie akulturacji. Sa to:

integracja, asymilacja, wykluczenie, akceptacja
integracja, asymilacja, marginalizacja, wykluczenie
integracja, indywiduacja, socjalizacja, réznicowanie
integracja, asymilacja, separacja, marginalizacja

8. O marginalizacji méwimy wtedy, gdy w procesie akulturaciji...

A.

grupa mniejszosciowa traci lub rezygnuje ze swojej tozsamosci kulturowej, ale jest wykluczana przez
grupe wiekszosciowa

grupa wiekszosciowa traci lub rezygnuje ze swojej tozsamosci kulturowej, ale jest wykluczana przez
grupe mniejszosciowa

grupa mniejszosciowa zachowuje swojg tozsamos$¢ kulturowg, ale jest wykluczana przez grupe
wiekszosciowq

grupa mniejszosciowa traci lub rezygnuje ze swojej tozsamosci kulturowej, ale jest akceptowana

przez grupe wiekszosciowg

9. O asymilacji méwimy wtedy, gdy w procesie akulturacji...

A.

grupa mniejszo$ciowa zachowuje swojg tozsamos$é poprzez dostosowywanie sie do wzorcow
kulturowych grupy wiekszosciowej

grupa wiekszosciowa zachowuje swojg tozsamos¢ poprzez dostosowywanie sie do wzorcow
kulturowych grupy mniejszosciowe;j

grupa mniejszosciowa rezygnuje ze swojej tozsamosci kulturowej i dostosowuje sie do grupy
wiekszosciowej w jednostronnym procesie

grupy mniejszosciowa i wiekszosciowa asymilujg nawzajem swoje charakterystyki kulturowe
w obustronnym procesie

10. Dialog miedzykulturowy promuje:

rownosc

godnos¢

tolerancje

wszystkie odpowiedzi sg poprawne
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TEMAT I

JA 1 MOJE RELACIJE
Z INNYMI

Rozdziat 1

Relacje interpersonalne
i grupowe

Rozdziat 2
Wptyw spoteczny
Rozdziat 3

“My i oni” oraz wynikajace ! -
z tego procesy , e
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Zrozumienie dynamiki i procesow relacyjnych, ktére charakteryzujg istoty ludzkie.

Od momentu urodzenia, ludzie wokdt nas wywierajg na nas wptyw. Wczesne wiezi i relacje interpersonalne,
ktore nawigzujemy naznaczajg i sg haznaczane przez naszg tozsamosc. Istnieje kilka procesow, ktére aktywujg
sie kiedy myslimy, czujemy lub dziatamy spotecznie. Do tych proceséw zaliczajg sie wrazenia, normalizacja,
konformizm i postuszenstwo. Te procesy, majace znaczgcg moc upraszczania i facylitowania tego jak
okreslamy swoje miejsce w skomplikowanym Swiecie spotecznym, wyjasniajg to jak wptywamy na innych i jak
oni wptywajg na nas. Wyjasniajg rowniez w jaki sposéb ustanawiamy pozytywne i/lub negatywne relacje
z naszym otoczeniem oraz to jak tworzymy i podtrzymujemy stereotypy i uprzedzenia. Poznanie tych
procesdw pozwala nam na zaprzestanie dyskryminacji oraz oderwania sie od uproszczonego dwumianowego
modelu rzeczywistosci, ktorym istniejemy tylko ,my i oni”. Tym samym stajemy sie agentami wtgczania w
Swiecie ztozonych interakcji.

Relacje
interpersonalne

Relacje Podstawowe
interpersonalne i g procesy poznania
grupowe spotecznego

Woczesne
relacje i wiezi

Dyskryminacja JA'I| MOJE RELACIE Normalizacja
Z INNYMI

wynikajace z
tego
procesy

spoteczny

Uprzedzenia Konformizm

Stereot
U/ Postuszenstwo




EWALUACIA
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Wybierz odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami: w skali od 1 do 5?

A.
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Wiezi, ktére nawigzujemy za mtodu sg kluczowe w naszym zyciu.

Stereotypy zawsze sg krzywdzace.

Uwazam, ze mozemy unikac uzywania stereotypodw wobec siebie nawzajem.
Zaréwno kobiety jak i mezczyzni mogg by¢ dobrymi opiekunami.

Uwazam, ze mowa nienawisci to forma dyskryminacji (nieréwnego traktowania).
Uwazam, ze mowa nienawisci prowadzi do pogarszania dyskryminacji.

Dziatanie przeciw decyzjom grupy jest formg zdrady.

Dziatanie przeciw decyzjom grupy jest odwazne i bohaterskie.

Odczuwam dyskomfort, gdy nie zgadzam sie z innymi cztonkami grupy.
Powinnismy zawsze szanowac autorytety.

Jesli ktos, kto ma wtadze zada od nas zrobienia czegos, co jest zte, mamy prawo do odmowy.

Dziecko stara sie budowac i utrzymywac bliskie, czute relacje ze swoimi opiekunami. Ptacz, usmiech
i gaworzenie to przyktady zachowan zwigzanych z:

przywigzaniem

socjalizacja

réznicowaniem

wymaganiem

. Relacje oparte na przywiazaniu...

A.

B
C.
D

nawigzuje sie tylko w romantycznych zwigzkach
wystepuja tylko pomiedzy dzieckiem a matka
determinujg przyszte relacje

zadne z powyzszych

. Relacje, stworzong pomiedzy jednostkg a otaczajacymi jg osobami, ktéra obejmujgce komunikacje, wiezi
emocjonalne i behawioralne oraz wymiane, nazywamy:

relacjg socjalizacji

relacjg przywigzania/wiezi
relacjg miedzyludzka
relacjg spoteczna

. Proces budowania obrazu o osobie na podstawie dowoddéw, ktdére kategoryzujemy w naszych
istniejacych schematach myslowych, to:

A.

B.

wrazenie
kategoryzacja




C.
D.

zatozenie
postawa

6. Postawa to...

A.

B
C.
D

stosunkowo stabilne, korzystne lub niekorzystne zachowanie
niezauwazalna ocena, ale taka, ktérg mozemy dostrzec poprzez zachowania
synonim odcisku, $ladu

synonim oczekiwan

7. Wptyw spoteczny...
A.

B.
C.
D

dotyczy wptywu sytuacji na nasze zachowanie

dotyczy wptywu naszych interakcji z innymi na nasze zachowanie
jest procesem, ktéry odbywa sie niepostrzezenie

wszystkie odpowiedzi s3 poprawne

8. W kontekscie wptywodw spotecznych postuszenstwo jest procesem, w ktérym...

przestrzegamy wtasnych zasad, nawet jezeli sg przeciwne do zarzadzen urzednikdéw

modyfikujemy nasze zachowanie, aby odpowiedzie¢ postusznie, na dane polecenie wydane przez
autorytet

pomiedzy stronami odbywajg sg negocjacje w celu postgpienia zgodnie z obowigzujgcg norma
zadne z powyzszych

9. Uprzedzenia...

A.

to negatywne postawy, ktdre powoduja, ze zachowujemy sie niekorzystnie wobec danej osoby
z powodu jej kategorii lub grupy

obrazliwe zachowania

to pozytywne postawy, ktdre pozwalajg nam sie rozwijac

sg jednoznaczne stereotypom

10. Réine sposoby traktowania osoby lub grupy, ktére przektadajg sie na zachowania negatywne,

wrogie i obrazliwe, a czesto powodujg poczucie wykluczenia i bezradnosci, to...

A.

B
C.
D

uprzedzenia
stereotypy
dyskryminacja
marginalizacja
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ROZDZIAL 1
RELACJE INTERPERSONALNE | GRUPOWE

PLAN NAUKI

Okreslenie znaczenia wczesnych Wczesne
JAKA ROLE PENIA WCZESNE RELACIJE relacji w ksztattowaniu cztowieka relacje i wiezi
| WIEZI W KSZTALtTOWANIU Opisanie kluczowych Przywigzanie
CZLOWIEKA? charakterystyk relacji Relacje
interpersonalnych interpersonalne

JAK POSTRZEGAMY INYCH Okreclenta atéwmvch orocesur Poznanie
| ZNAJDUJEMY SWOJE MIEJSCE EHORAO spoteczne
W SPOLECZNIE SKOMPLIKOWANYM pozhania spolecznego: wrazenia | Wrazenia

SWIECIE? postawy Postawy




Elzbieta Ficowska (3)

Urodzitam sie w warszawskim getcie w 1942 roku. Z getta wydostat mnie Pawet Bussold,
pasierb mojej przybranej mamy. Umiescit mnie w skrzynce, ktorq ukryt miedzy
wywozZonymi z getta cegtami. Moja rodzona mama telefonowata czasem z getta. Chciafa
choc przez chwile ustyszec¢ gfos swojego dziecka. Mogta sie uratowac, ale nie zgodzita
sie, nie chciata rozstac sie z rodzicami.

Moja przybrana mama, Stanistawa Bussoldowa, byfa potozng i wspdtpracowata z ,,Zegotq”,
ktéra uratowata wiele zydowskich dzieci. Przyjmowata na $wiat dzieci Zydéwek zyjqcych
w ukryciu. Przechowywata w swoim domu zydowskie maluchy i, z pomocq zaufanych ludzi,
organizowata dla nich dokumenty oraz bezpieczne miejsca.

Ja zostatam u niej na zawsze. Dostatam od niej szczescie i dziecirstwo petne mitosci. Mama
nie wyobrazata sobie, Ze mogtabym odkryc, ze nie jest mojg matkq. Nie chciata dopuscic, by
odszukata mnie ktoras z organizacji starajgcych sie o powrdt do zydowskich rodzin dzieci
ocalatych z Holocaustu. Miatam 17 lat, kiedy przypadkiem dowiedziatam sie, ze wszystko, co
wiem o sobie, jest nieprawdqg. Moja mama wcale mnie nie urodzita, tylko zaopiekowata sie
szesciomiesiecznym niemowleciem. Moi rodzice i rodzina zgineli, a ja jestem zydowskim
dzieckiem uratowanym cudem. Ten cud nigdy by sie nie wydarzyt gdyby nie poswiecenie
wspaniatych ludzi.

Nie chciatam byc nielojalna wobec mamy, sprawiac jej bélu. Nie myslatam o tym co wiem
i przez wiele lat o tym nie mdwitysmy. Kiedy moja corka miata pdt roku, zrozumiatam, co
musiato znaczy¢ dla mojej mamy rozstanie z dzieckiem. Nagle to do mnie dotarto. | zaczetam
szukac sladéw mojej zydowskiej rodziny. Obie moje niezyjgce matki sq ze mnq i bedg ze mng
do korica. Ich obecnos¢ przypomina mi, ze nie ma nic bardziej niszczycielskiego niz nienawisc
i nic cenniejszego niz ludzka dobroc.

Elzbieta Ficowska ukonczyta Wydziat Psychologii i Pedagogiki na Uniwersytecie '
Warszawskim. Autorka ksigzek dla dzieci, dziataczka spoteczna. Od lat 70. zwigzana
z opozycjg demokratyczng w Polsce. Byta doradcg i rzeczniczkg prasowg Jacka
Kuronia. W 2006 roku za dziatalnos¢ opozycyjng zostata odznaczona Krzyzem
Oficerskim Orderu Odrodzenia Polski. W latach 2002-2006 petnita funkcje
przewodniczacej Stowarzyszenia ,Dzieci Holocaustu” w Polsce. Ma cdrke i troje
wnukow.

Zrédto: Projekt “MOI ZYDOWSCY RODZICE, MOI POLSCY RODZICE” (https://moirodzice.org.pl/elzbieta ficowska.php)

FAKTY

17 marca 2017 ogtoszona zostata budowa najwiekszego muru na sSwiecie: wysokiej na 9 metréw bariery
oddzielajgcej granice USA i Meksyku. W maju 2019 ponad 100 000 ludzi zostato aresztowanych po nielegalnym
przekroczeniu granicy Meksyku i Standw Zjednoczonych (najwyzsza liczba od trzynastu lat). Wedtug Amnesty
International, ostre kontrole graniczne nie powstrzymuja ludzi przed migracjg lub ucieczka ze swojego kraju.
Powodujg jedynie, ze muszg oni wybiera¢ trudniejsze drogi, wptywajg na wzrost przestepczosci i liczby
przemytnikdw ludzi. To prowadzi do wiekszej liczby ofiar Smiertelnych. Wielu ludzi, ktérzy przekroczyli
potudniowa granice USA, ucieka przed ekstremalng przemoca w Ameryce Srodkowe;j.

PYTANIA BADAWCZE

W relacjach miedzyludzkich, fizyczne mury czesto odzwierciedlajg bariery, ktére budujemy i ktére wptywaja
na to jak myslimy, czujemy i dziatamy. Jakie to moga by¢ bariery? Jakie mogg by¢ ich skutki?
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JAKA ROLE PEENIA WCZESNE RELACIJE | WIEZI W KSZTALTOWANIU CZtOWIEKA?

CEL: OKRESLENIE ZNACZENIA WCZESNYCH RELACJI W KSZTALTOWANIU CZtOWIEKA

W odrdznieniu od potomstwa innych zwierzat, ludzkie dzieci rodzg sie “niedokoriczone”. Nie znaczy to, ze,
w sensie biologicznym, nie posiadajg struktur i mechanizmdéw koniecznych do przetrwania. Oznacza to raczej,
ze ich skomplikowane oprogramowanie czyni je wyjatkowo zaleznymi od opiekundw.

Obecnos¢ i wptyw innych we wczesnych interakcjach spotecznych (wczesne relacje i wiezi) bezwzglednie
wptywajg na rozwdj ludzkich dzieci i to jak budujg one swojg tozsamosé.

Definicje pojec

WCZESNE Odwzajemniony zwigzek oparty na zachowaniach, ktére we
RELACIE | WIEZI | wczesnych dniach zycia umozliwiajg ustanowienie afektywnej
relacji pomiedzy dzieckiem a opiekunem/opiekunka
(opiekunami).

Okolicznosci silnej izolacji spotecznej i deprywacji (tzw. dzikie/wilcze dzieci) pozwalajg
nam podkresli¢ potrzebe i znaczenie wczesnych wiezi i proceséw przywigzania dla
rozwoju umiejetnosci spotecznych i indywidualnego rozwoju kazdego i kazdej z nas.
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Przywigzanie jest procesem, w ktdrym relacja bliskosci i uczucia jest budowana
iutrzymywana z bliskg osobg (figurg przywigzania). We wczesnych zwigzkach,
zachowania zwigzane z przywigzaniem dziecka (na przyktad usmiech, ptacz,
wokalizowanie) pozwalajg mu zblizy¢ sie do opiekuna/opiekunki, wyzwalajgc reakcje
na podstawowe potrzeby: zywnosci, ochrony, komfortu i bezpieczeristwa.
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Pojecia

PRZYWIAZANIE Podstawowa potrzeba kontaktu dziecka

z opiekunem/opiekunka i opiekuna/opiekunki z dzieckiem,
ktore wyraza sie w charakterystycznym zestawie ludzkich
zachowan

Kiedy méwimy o przywigzaniu w sensie ogdlnym, mamy na mysli zachowania, ktére pozwalajg osobie
(niemowleciu, dziecku, lub dorostemu) zblizy¢ sie lub utrzymac blisko$é do swojej figury przywigzania. Wynika
to z faktu, ze relacje przywigzania tworzg podstawe dla interakcji nawigzywanych z innymi osobami przez cate
zycie kazdego cztowieka. Nie sg jednak deterministyczne, to znaczy nie tworzg niezmiennych wzorcéw relacji,
ktore powtarzamy w réznych kontekstach.
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CWICZENIE - 6

“Swedish Dads” [,Szwedzcy Ojcowie”] to projekt fotograficzny Johana Bavmana, ktérego celem jest
zainspirowanie rodzicéw do korzystania ze wspdlnego urlopu rodzicielskiego dozwolonego w kraju, jednym
z najdtuzszych na swiecie. Celem szwedzkiego systemu wspdlnych urlopdw rodzicielskich jest promowanie
rownosci ptci i zachecanie zardwno mezczyzn jak i kobiet do réwnego dzielenia sie prawem do urlopu
rodzicielskiego. Chociaz okres urlopu jest szczodry i wynika z dobrych intencji, korzysta z niego nikty odsetek
rodzicéw. Esej fotograficzny przedstawia rodzicdw nalezgcych do niewielkiej grupy rodzicéw, ktérzy
postanowili, ze ojciec zostanie w domu z dzieémi przez okres co najmniej szesciu miesiecy.

Goran Sevelin, 27 Juan Cardenal, 34 Jonas Feldt, 31

Zrédto: Johan Bavman (2019), ,,Swedish Dads” (dostepny na stronie http://www.johanbavman.se/swedish-
dads/)

1. Przyjrzyj sie zdjeciom.

2. Jakie skojarzenia i emocje wywotuja te zdjecia? Jakie stowa przychodza Ci do gtowy, gdy probujesz opisac
te zdjecia?

3. Jakie moga by¢ korzysci z nawigzywania przez dzieci wiezi z rodzicami bez wzgledu na ich pte¢? Jak moze
to wptynac na dziecko i rodzica, a takze ogdlnie na spoteczenstwo? Jak moze wptyngé na kobiety, ktére sg
réwniez rodzicami? Pomysl o réznych aspektach zycia (emocjonalne, ekonomiczne, postawy itp.).
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4. Esej fotograficzny przedstawia mezczyzn w roli przypisywanej gtdwnie kobietom. Jak myslisz, dlaczego
niewielu mezczyzn decyduje sie na urlop ojcowski? Co musiatoby sie sta¢, aby ulegto to zmianie?

CEL: OPISANIE GLOWNEJ CHARAKTERYSTYKI STOSUNKOW MIEDZYPERSONALNYCH

Relacje interpersonalne charakteryzujg duzg cze$¢ zycia spotecznego cztowieka i to dzieki nim budowana jest
domena psychospoteczna jednostki, a takze rozwijane i udoskonalane sg niektdre umiejetnosci, takie jak
komunikacja czy empatia.

Pojecia

RELACJA Interakcja miedzy cztowiekiem a innymi ludZmi, ktéra polega na tworzeniu wiezi

INTERPERSONALNA | zinnymi oraz na wymianie komunikacyjnej, emocjonalnej i behawioralnej
wynikajgcej z zycia w spotecznosci.

Relacje Interpersonalne:
e demonstrujg sie poprzez powigzania miedzy jednostka a innymi;
e obejmuja czynniki poznawcze i emocjonalne (znaczenia przypisywane danej sytuacji i odczuwanym
emocjom);
e zalezg od/i wystepujg w okreslonym kontekscie;
e podyktowane s3g spotecznymi normami postepowania (role odgrywane przez jednostke i innych maja
wptyw na to, co uwaza sie za spotecznie pozgdane).

CEL: ZIDENTYFIKOWANIE GtOWNYCH PROCESOW POZNANIA SPOtECZNEGO: POSTAWY | WRAZENIA

Relacje interpersonalne reprezentujg dynamiczny etap (kontekst) wzajemnych interakcji miedzy namia innymi
osobami. To, co dzieje sie na tym etapie, jest zalezne od/i wptywa na sposdb, w jaki myslimy o sobie, innych
i otaczajacym nas Swiecie. Wymiar poznawczy tych proceséw — poznanie spofeczne — dotyczy procesow
myslowych, ktére umozliwiajg nam rozumienie i budowanie znaczen o innych i Swiecie spotecznym.

Definicje poje¢

POZNANIE Zbidr proceséw wpisanych w sposéb, w jaki postrzegamy innych, siebie samych, oraz
SPOLECZNE w sposéb naszych interakcji spotecznych.

Jakie to procesy?

Rzeczywisto$¢ spoteczna jest ztozona. Aby zrozumieé konteksty spoteczne i relacje miedzyludzkie, kazdy
i kazda z nas stara sie je uprosci¢. Nieskomplikowane wersje naszego funkcjonowania spotecznego nie
powstajg jednak w prézni. Opierajg sie na naszych przekonaniach, wartosciach i zdobytej wczesniej wiedzy.

Wyobraz sobie nastepujgcy scenariusz: Na poczatku roku szkolnego do klasy dotgcza nowy uczen/uczennica.
Nie miate$/miatas zbyt wiele okazji do interakcji z nim i zamieniliscie tylko kilka stow, ale doszedtes$/dosztas do

olest
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whniosku, ze jest to mita i madra osoba. Ta pierwsza ocena nowej osoby nazywamy wrazeniem. Aby dojs¢ do
wniosku, ze nowy kolega czy kolezanka jest przyjazng i inteligentng osobg, nieswiadomie
wykorzystate$/wykorzystatas pewne stowne i behawioralne wskazéwki o tej osobie i jej interakcjach z toba
iinnymi. Nastepnie skrzyzowate$/skrzytowalas te wskazéwki z wczesniej posiadang, istniejgcg bazg
wczesniejszych przekonan, wartosci i wiedzy, zorganizowanych w kategorie lub schematy myslowe. Nastepnie
aktywowate$/aktywowatas swoj spoteczny obraz mitej i inteligentnej osoby.

Zatem wrazenie to konstrukcja, ktéra pozwala nam organizowac informacje i upraszcza¢ ztozonos$¢ Swiata
spotecznego za pomocg kategorii (klas tworzonych dla obiektéw, wydarzen, ludzi i doswiadczen)

W procesie formowania wrazert mamy tendencje do pozostawania pod wptywem efektu prymatu — to znaczy,
ze informacje, ktore otrzymujemy jako pierwsze, przywotujg pewne kategorie, i majg wiekszy wptyw na
tworzenie wrazen niz informacje, ktére pojawig sie pdzniej.

Definicje pojec

WRAZENIE Konstrukcja stworzona w kontekscie interpersonalnym na podstawie wskazéwek, ktore
pozwalajg nam zbudowad obraz lub wyobrazenie o konkretnej osobie.

CWICZENIE -7

1. Przeczytaj tekst

Solomon Asch, jeden z pionieréw psychologii spotecznej, przeprowadzit kilka doswiadczen w celu
scharakteryzowania podstawowych proceséw poznania spotecznego. W tekscie z ponizszej procedury
psycholog przyglada sie procesowi powstawania wrazen.

W jednym ze swoich eksperymentéw udzielit badanym nastepujgcych instrukc;ji:
Przeczytam szereg cech, ktdre nalezq do konkretnej osoby.

Stuchaj ich uwaznie i postaraj sie stworzy¢ wrazenie opisanej osoby. PéZniej zostaniesz poproszony/a
o0 krdtkq tej charakterystyke osoby w zaledwie kilku zdaniach. Przeczytam liste powoli i powtdrze jq raz.

Przeczytano nastepujgca liste terminéw:
energiczny — pewny siebie — gadatliwy — zimny — ironiczny — dociekliwy — przekonujgcy.

Oto kilka typowych szkicéw napisanych przez uczestnikéw eksperymentu po zapoznaniu sie z listg terminow:
- ,Wydaje sie byc¢ osobg, ktora wywartaby na innych swietne wrazenie juz na pierwszym spotkaniu.
Jednak z biegiem czasu jego znajomi z tatwoscig mogli przejrze¢ maske. Ponizej zostanie ujawniona jego
arogancja i egoizm. ”

- ,Jest typem osoby, z ktdrqg spotykasz sie zbyt czesto: pewny siebie, mowi za duzo, zawsze stara sie
przyblizyc cie do swojego sposobu myslenia i nie zywi silnych uczu¢ wobec drugiego cztowieka”.

- ,0n robi wrazenie na ludziach jako bardziej zdolny niz w rzeczywistosci jest. Jest popularny i zawsze
czuje sie swobodnie. Z tatwosciqg znajduje sie w centrum uwagi na kazdym spotkaniu. Prawdopodobnie

sprawia wrazenie ze zna sie na wszystkim, a tak naprawde nie zna sie na niczym Chociaz jego
zainteresowania sq zréznicowane, niekoniecznie jest dobrze obeznany w zadnym z nich. ”

Wedtug Solomona Ascha nalezy zwrdéci¢ uwage na nastepujgce wstepne uwagi:

whole school social labs




SO CI LL Co-funded by the At
— 5 < Erasmus+ Programme x  *

- . * 4k
.( whole school social labs of the European Union

v (..) Badani reagujg na instrukcje, tworzac jednolite wrazenie, ksztattujgc odrebne cechy w jeden
spdjny poglad. Zaden z badanych nie odtworzyt podanej listy terminéw jak w eksperymencie
pamieciowym, ani nie uzyt synonimoéw dla podanych terminéw.

v Opisane cechy wykraczaty daleko poza podane cechy charakterystyczne. Odnoszono sie do
postaci i sytuacji, ktdre najwyrazniej nie sg bezposrednio wymienione na liscie, ale sg z nich
wywnioskowane.

Na podstawie: Asch, S. (1946). Forming impressions of personality.

2. Jak wrazenia wptywaja na to, jak widzimy innych?

3. Czy czujesz, ze ludzie maja na Twoj temat wrazenie, ktére nie jest zgodne z prawda? Jak sie z tym czujesz?

Wrazenia lezg u podstaw naszych postaw, czyli dokonywane przez nas oceny i predysponujg nas do
reagowania pozytywnie lub negatywnie na przedmiot, osobe lub wydarzenie. Postawy pomagajg nam
klasyfikowa¢ informacje w kategorii ,lubie / nie lubie” oraz ,dobre / zte”, odpowiadajgce wstepnej,
natychmiastowej i nieSwiadomej ocenie, ktéra lezy u podstaw naszego zachowania i wyboréw.

Definicje pojec

POSTAWA/NASTAWIENIE | Wzglednie stabilna ocena, ktdra predysponuje do pozytywnej lub negatywnej
reakcji na przedmiot, osobe, grupe, dany temat czy idee.

Chociaz nie mozina obserwowac¢ postaw (gdy obserwujemy, na przyktad, zachowanie), mozemy
wywnioskowad je na podstawie zachowania ludzi. Nastawienie wptywa na nasz sposdb myslenia, odczuwania
i dziatania, i sktada sie zasadniczo z trzech elementéw:

e Poznawczych: przemyslenia, przekonania i wartosci (odpowiadajgce temu, co wiemy o X)

e Afektywnych: emocje i uczucia (odpowiadajgce temu, co myslimy o X)

e Behawioralnych: mentalny i fizyczny proces przygotowujacy jednostke do dziatania (odpowiadajacy
temu, jakie dziatania jestesmy w stanie podjgé w zw. z X)

Wrazenia i postawy/nastawienie nadajg pewng stabilno$¢ i prostote naszemu $wiatu spotecznemu. Pozwalaja
nam przewidywac i uzasadnia¢ sposdb, w jaki postrzegamy rzeczywistos¢ i nasze zachowania spoteczne. Sg
zatem poteznymi narzedziami jakich uzywamy do formowania oczekiwan.

Jednak nasze wrazenia i postawy czesto wptywajg na nasze zachowanie i uprzedzajac je w celu uzyskania
efektu jaki pierwotnie zaktadalismy. To zjawisko, w ktérym jestesmy rowniez czescig przyczyny, nazywamy
samospetniajacym sie proroctwem.

whole school social labs
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PODSUMOWANIE WIEDZY

e Woczesne relacje odpowiadajg interakcjom, ktére we wczesnych dniach Zzycia umozliwiajg
ustanowienie emocjonalnego zwigzku pomiedzy dzieckiem a jego/jej opiekunem/opiekunka
(opiekunami).

e Woczesne wiezi i procesy przywigzania sg niezbedne dla rozwoju umiejetnosci spotecznych
i indywidualnego rozwoju kazdej i kazdego z nas. Przez przywigzanie rozumiemy podstawowg
potrzebe nawigzania wiezi pomiedzy opiekunkg/opiekunem a dzieckiem, ktora wyraza sie
w specyficznym zestawie ludzkich zachowan

e Relacje interpersonalne charakteryzujg duzg czes¢ zycia spotecznego cztowieka i to dzieki nim
budowana jest domena psychospoteczna jednostki, a takze rozwijane i udoskonalane sg niektdre
umiejetnosci, takie jak komunikacja, empatia.

e Poznanie spoteczne — dotyczy procesdw mentalnych, ktére umozliwiajg zrozumienie i konstruowanie
znaczen o innych i Swiecie spotecznym. Procesy te majg wptyw i wptywaja na sposéb, w jaki myslimy
o sobie, sobie i otaczajgcej nas rzeczywistosci.

e \Wrazenia to konstrukcje, ktdre pozwalajg nam organizowac informacje i upraszczac ztozonos$¢ swiata
spotecznego za pomocg kategorii (klas tworzonych dla obiektéw, wydarzen, ludzi i doswiadczen).

® W procesie formowania wrazenia mamy tendencje do pozostawania pod wptywem efektu prymatu —
to znaczy, ze informacje, ktore otrzymujemy jako pierwsze, wywotujg pewne kategorie, i zyskujg
wiekszg wage w tworzeniu wrazen niz informacje, ktdre pojawia sie pdznie;j.

e Postawy sg wzglednie stabilnymi ocenami rzeczywistosci, ktdre predysponujg nas do pozytywnej lub
negatywnej reakcji na dany przedmiot, osobe lub wydarzenie. Postawy sktadajg sie z trzech
elementéw (poznawczych, afektywnych i behawioralnych) i wptywajg na nasz sposéb myslenia,
odczuwania i dziatania.

e Samospetniajgce sie proroctwa maja miejsce, gdy zmieniamy nasze zachowanie, aby potwierdzic¢
wrazenia i postawy, pomagajgc im miec racje.

CZY COS SIE ZMIENItO....?

° Lepiej rozumiem znaczenie wczesnych relacji
® lepiej rozumiem, w jaki sposob postawy wptfywajq na nasz sposob myslenia, odczuwania, i dziatania
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MYSLENIE KRYTYCZNE -3

W 2019 roku zatozycielka ruchu ,School Strike for the
Climate”, Greta Thunberg, zostata nominowana do
Pokojowej Nagrody Nobla. 16-latka rozpoczeta protest,
ktory zainspirowat setki tysiecy mtodych ludzi, studentéw
z catego Swiata,

Zdjecie: Michael Campanella; Zrédto: The Guardian

1. Nasze nastawienie wobec konkretnych sytuacji sktada sie z réznych elementéw, jak pokazano na
schemacie ponizej. Biorgc pod uwage protest zainicjowany przez Grete Thunberg, nalezy ukonczy¢ plan,
tworzac zdania, ktére mogtyby zilustrowac pozycje Grety.

Postawy wobec zmian klimatu i ich wptyw

Komponent poznawczy Komponent afektywny Komponent behawioralny

2. Niekiedy nosze komponenty poznawcze i afektywne rdznig sie od behawioralnych. Biorgc za przykfad
temat zmian klimatu, wydaje sie to by¢ paradoksem: wiele osob wie, ze kryzys srodowiskowy jest
rzeczywisty, ale nie dziatajg aby to zmieni¢. Twoim zdaniem, dlaczego tak sie dzieje?

3. Jak zwiekszy¢ zaangazowanie osob w ruchy zwigzane z kryzysem klimatycznym?

7
whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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ROZDZIAL 2
WPLYW SPOLECZNY

PLAN NAUKI

W JAKI SPOSOB ODNOSIMY SIE Scharakteryzowanie zjawisk
DO INNYCH | JAK WYWIERAMY NA normalizacji, konformizmu i
NICH WPLYW? postuszenstwa

DEFINICJE POJEC

Wptyw
spoteczny
Norma
Normalizacja
Konformizn
Postuszenstwo




PHILIP ZIMBARDO (4)

Czy ludzkos¢ jest z natury dobra czy zta? Jest to pytanie, na ktére starat
sie odpowiedzie¢ Philip Zimbardo, znany na catym swiecie psycholog.
Zimbardo jest znany ze swojego kontrowersyjnego i rewolucyjnego
badania nad ludzka naturg — eksperymentu wieziennego Stanford
z 1971 roku. Po tym eksperymencie porzucit rozwazania nad tym ,,jak
dobrzy ludzie stajg sie zli?” aby odpowiedzie¢ na pytanie ,jak zwykli
ludzie zachowuja sie heroicznie?”. Wedtug Zimbardo, to okolicznosci
ksztattujg nasze zachowanie i dowodzg, ze ludzie majg réwng zdolnos¢
do czynienia dobra jak i zta.

Eksperyment Stanford z 1971 roku

Z grupa 24 mtodych mezczyzn eksperyment Zimbardo zbadat skutki zycia w wiezieniu. Kazdy
mezczyzna, znajdujac sie w sytuacji catkowicie mu obcej, szybko uksztattowat nowg tozsamosé
i przyjat scenariusz oparty na jego ograniczonym zrozumieniu roli, ktérg miat odgrywac ( role
wieznia lub straznika wieziennego). Po jednym dniu nastgpity zadziwiajace i catkowite zmiany
ich charakteru. Straznicy narazali wieznidw na coraz powazniejsze naduzycia stowne oraz
stosowali losowe, upokarzajgce i bezcelowe kary. Nastgpita takie zmiana w zachowaniu
wieznidw, w miare jak pamie¢ o ich prawdziwym Zzyciu zostata pogrzebana gtebiej pod
postrzegang trwatoscia sytuacji w jakiej sie znalezli..

Pigtej nocy eksperymentu, mtoda psycholog i partnerka Dr. Zimbardo, Christina Maslach,
odwiedzita eksperyment i byta zszokowana. Twierdzita, ze Dr. Zimbardo i jego studenci byli w
rzeczywistosci obserwatorami, biorgc udziat w ztu bezczynnosci, pozwalajgc niewinnym
mtodym mezczyznom na takg emocjonalng krzywde. Eksperyment zakorczyt sie nastepnego
dnia. Pézniej Dr. Zimbardo zastanowit sie nad swojg rolg i stwierdzit: ,Bytem winny grzechu
zaniechania — zfa bezczynnosci”.

Mimo kontrowersji, Eksperyment Wiezienny Stanford pozwolit obali¢ powiedzenie , Kilka ztych
jabtek...”. Ten argument zostat uzyty do wyjasnienia epizodédw ztego zachowania w historii —
naduzy¢ zwigzanych z Holokaustem, Abu Ghraibem. Tymczasem Zimbardo twierdzi, ze ludzkie
dziatania zalezg w duzej mierze od okolicznosci.

Projekt heroicznej wyobrazni

Jesli eksperymenty takie jak Wiezienie Stanford (a takze niezliczone dziatania w historii) ujawnia
»,banalng” strone zta, to rdwniez odwrotnos¢ wydaje sie prawda: ,banalnos¢ heroizmu” byfa
pomystem zbadanym po raz pierwszy w artykule z 2006 roku napisanym przez Dr. Zimbardo and
Dr. Zeno Franco. Zimbardo stwierdza, ze podobnie jak jednostki majg zdolnos¢ czynienia
niegodziwych czyndw, tak samo kazda osoba ma takg samg zdolnos$¢ do heroizmu (...) »

W 2011 roku Dr Zimbardo zatozyt Heroic Imagination Project, organizacje non-profit, ktérej misjg
jest wykorzystanie waznych odkry¢ w psychologii, aby wyposazy¢ zwyktych ludzi w kazdym wieku
w wiedze, umiejetnosci i strategie niezbedne do wybierania madrych i skutecznych aktow
heroizmu podczas trudnych chwil w ich zyciu.
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Zrédta: Stanford Review (2009), “On the nature of man” / ,,O naturze cztowieka” (dostepny:
https://stanfordreview.org/zimbardo-on-the-nature-of-man/); Projekt heroicznej wyobrazni
(dostepny: https://heroicimaginationproject.squarespace.com/)

PYTANIE BADAWCZE

Co sprawia, ze ludzie robig cos dobrego dla innych podczas gdy inni pozostajg bierni w obliczu
trudnych sytuacjach?
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W JAKI SPOSOB ODNOSIMY SIE | WYWIERAMY WPLYW NA INNYCH?

CEL: SCHARAKTERYZOWANIE ZJAWISK NORMALIZACJI, KONFORMIZMU | POStUSZENSTWA

Na nasze zachowanie wptywajg nie tylko procesy poznania spotecznego, ale takze efekty czynnikdéw
sytuacyjnych i zachowania innych osdb, ktére wchodzg z nami w interakcje czy z nami wspétdziatajg. Oznacza
to, ze nie zdajgc sobie z tego sprawy, jesteSmy podatni na rozmaite wptywy spoteczne.

Definicje pojec

WPLYW

SPOLECZNY

Wptyw czynnikdéw sytuacyjnych i interakcji z innymi ludZzmi na indywidualne zachowania

Zacznijmy od normalizacji. Aby zrozumieé czym jest normalizacja, wazne jest, aby
wiedzie¢, czym jest norma spoteczna. Normy spoteczne to podstawowe zasady, ktére
informujg nas o oczekiwaniach spotecznych. Zasady te, zinternalizowane podczas
proceséw socjalizacyjnych, z czasem stajg sie niedostrzegalne, dlatego nie zdajemy
sobie sprawy z ich sity i wptywu.

V4

Definicje pojec

NORMA

Zasady lub oczekiwanie wtasciwego zachowania w danej sytuacji
lub interakcji spotecznej
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CWICZENIE - 8

Ponizszy tekst odnosi sie do doswiadczenia Stanleya Milgrama (jednego z najbardziej wptywowych badaczy
psychologii spotecznej), ktére pokazuje dziatanie norm i trudnosci, jakie ludzie odczuwaja, kiedy muszg je
ztamac.

1. Przeczytaj tekst.

«Milgram byt zainteresowany badaniem sieci niepisanych zasad rzadzacych zrachowaniami w metrze, w tym
powszechnie rozumianej i rzadko kwestionowanej zasady "kto pierwszy ten lepszy" dotyczacej dostepu do
miejsc siedzagcych w metrze. W badaniach przeprowadzonych przez jego studentéw zaskakujgcy odsetek
pasazerow — 68% — chetnie wstato, gdy zostali o to poproszeni.

Skupiono sie jednak na samych eksperymentatorach. Pozornie proste zadanie okazato sie dla studentow
niezwykle trudne, a nawet traumatyczne.

Milgram wpadt na pomyst eksperymentu po rozmowie ze swojg tesciowa, ktéra skarzyta sie, ze nikt nie
zaoferowat jej miejsca siedzacego w metrze. Wtedy zadat sobie pytanie: ,Co by sie stato, gdyby poprosita
o0 miejsce?” Zasugerowat ten eksperyment jednej z grup doktorantéw, ale studenci byli niechetni. Wreszcie
para ucznidéw zgtosita sie na ochotnika do wyprébowania eksperymentu. Ale zamiast wykonac¢ 20 préb, jak
zatozyli, zakonczyli eksperyment po zaledwie 14, méwigc ze zadanie po prostu ich przerosto..

Odrzucajac obawy studentéw, Milgram postanowit sprobowaé samemu. Ale kiedy zblizyt sie do pierwszego
siedzacego pasazera, poczut sie sparalizowany. ,Stowa wydawaty sie utkng¢ w mojej tchawicy i po prostu sie
nie pojawity” — powiedziat w wywiadzie. Po kilku nieudanych prébach, udato mu sie wydusi¢ z siebie prosbe.
,Zajmujgc miejsce mezczyzny, bytem przyttoczony potrzebg zachowania sie w sposdb jaki uzasadnitby moja
prosbe” — powiedziat. ,Moja gtowa opadta miedzy kolana i poczutem, jak twarz mi sie blednie. Nie udawatem.
Naprawde czutem sig, jakbym miat umrzec. ”»

Zrédto: Michael Luo (2004), https://www.nytimes.com/by/michael-luo , Excuse Me. May | Have Your Seat?”

/ ,Przepraszam. Czy moge zajg¢ Pana/Pani miejsce?” New York Times (dostepny:
https://www.nytimes.com/2004/09/14/nyregion/excuse-me-may-i-have-your-seat.html

2. Jakie wnioski mozesz wyciggna¢ z tego eksperymentu?

3. Jakie niepisane zasady okreslajg nasze zachowania w szkole i w naszych rodzinach? Czy mozesz podac
przyktad norm spotecznych, ktére ztamates/ztamatas nie bedgc sSwiadomym/swiadomga ich istnienia?

W wielu sytuacjach ustalona norma jest jasna i wspdlna. Ale kiedy nie ma zdefiniowanej normy, cztonkowie
grupy starajg sie jg stworzy¢, wptywajac na siebie nawzajem w procesie normalizacji. Robig to, poniewaz
norma pozwala grupie na samoorganizacje, stabilnos¢, i bezpieczenstwo, wskazujgc droge do ,,oczekiwanych”
i ,wtasciwych” zachowan.

Definicje poje¢

NORMALIZATION Proces, w ramach ktérego rézne punkty widzenia przyjete przez rézne osoby w grupie
zbiegaja sie w wyniku negocjacji

Drugim zjawiskiem wptywu spotecznego jest konformizm — proces, w ktérym nastepuje zmiana zachowania w
odpowiedzi na presje grupy. W takich przypadkach istnieje juz norma, ktdra jest definiowana i podzielana

whole school social labs
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przez wiekszo$¢, i widziana jako przez osoby reprezentujgce mniejszos¢ jako konformizm. W tym procesie
odczuwa sie napiecie miedzy pozycjami bronionymi przez cztonkdw grupy, co powoduje przynaleznosé — gdy
mniejszos$¢ poddaje sie opinii wiekszosci — i modyfikacje ich zachowania.

Konformizm czesto wynika z potrzeby przynaleznosci i inkluz;ji.

Definicje pojec

KONFORMIZM Proces, podczas ktdrego nastepuje dostosowanie naszych przekonan lub dziatan do
przekonan lub dziatan grupy

CWICZENIE -9

Ponizsze przyktady opisujg sytuacje, w ktorych testowane jest zjawisko konformizmu.

1. Przeczytaj tekst.

Eksperyment Solomona Ascha dotyczacy konformizmu

«Mowigc krétko, konformizm to tendencja do robienia tego, co
I robig inni, tylko dlatego, ze robig to inni. W klasycznym badaniu
Solomona Ascha uczestnicy siedzieli w pokoju z siedmioma
innymi osobami, ktére wygladaty na zwyktych uczestnikéw, ale
w rzeczywistosSci byty aktorami. Eksperymentator wyjasnit, ze
uczestnikom zostang pokazane karty z trzema drukowanymi
a4 B C liniami, a ich zadaniem byto po prostu powiedzie¢, ktéra z tych
trzech linii pasuje do ,standardowej linii” wydrukowanej na
innej karcie. Eksperymentator podnidst karte, a nastepnie poprosit kazdg osobe o odpowiedZ po kolei.
Prawdziwy uczestnik byt jednym z ostatnich, ktdrzy zostali wezwani.

Pierwszych dwie proby przebiegto w zwyczajny sposéb, ale podczas trzeciej proby stato sie co$ dziwnego:
wszyscy aktorzy zaczeli podawac te sama ztg odpowiedz! Co zrobili prawdziwi uczestnicy? 75% z nich wybrato
konformizm i przynajmniej podato ztg odpowiedz. Pézniejsze badania wykazaty, ze uczestnicy nie ocenili
btednie ocenili dtugosci, lecz ulegali wptywom normatywnym. Podanie niewtasciwej odpowiedzi wydawato sie
im najwidoczniej wtasciwg rzeczg, wiec zrobili wtasnie to. »

Zrédto: Schater, D., Gilbert, D. & Wegner D. (2013). Introducing Psychology, Worth Publishers

2. Jakie wnioski mozesz wyciggna¢ z tego eksperymentu?

3. Przyjrzyj sie zdjeciu:

- Kim jest ten ptak?
M - Co to znaczy by¢ innym?

- Czy bycie innym kojarzy Ci sie pozytywnie czy negatywnie?
A—-qu!—'_wlm - Czego mozemy sie nauczy¢ od osdb, ktdére decydujg sie nie
__!__,__‘__L-L‘—LMAM— by¢ konformistami lub maja inne zdanie na dany temat?

Zrédto: Danielle Braun en Jitske Kramer (2017), Building

Tribes (dostep: https://humandimensions.nl/assets/articles/2017-White-paper-Building-Tribes-

Management-Impact.pdf)
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Kiedy méwimy o wptywach spotecznych, nie mozemy zapomnieé o zjawisku postuszeristwa. Poczgtkowo
zachowanie, ktdre jest zgodne z porzadkiem wtadzy, wydaje sie wtasciwe.

Przyjmowanie i wykonywanie polecen jest czescig uporzagdkowanego spoteczenstwa. Od dziecinstwa jestesmy
do tego przyzwyczajeni. Ta tendencja pozwala nam zorientowaé nasze zachowanie w kierunku tego, co
akceptuje figura wladzy, co do pewnego stopnia nienagannymi. Jesli istnieje jakikolwiek problem wynikajacy
z naszego zachowania, nie jest to nasza wina, poniewaz wykonujemy polecenia od organu wtadzy/autorytetu.

Definicje pojec

POSLUSZENSTWO | Sktonno$¢ do zmiany zachowania, aby okaza¢ ulegto$é wobec polecenia wydanego
przez dany autorytet/organ wtadzy

CWICZENIE - 10

Stanley Milgram szczegdétowo zbadat zjawisko postuszenstwa. Zaintrygowany odkryciami Ascha dotyczgcymi
wptywu presji grupowej, Milgram rozpoczat jedno z najbardziej kontrowersyjnych doswiadczen w historii
psychologii: ustalenie powoddw, dla ktorych ludzie wykonujgc polecenia autorytetéw, popetniajg niemoralne
czyny sprzeczne z ich wtasnym sumieniem.

1. Przeczytaj tekst.

a) Uczestnikéw poinformowano, ze odegrajg role nauczyciela, ktéry bedzie musiat uciekaé sie do porazenia
pragdem jako ucznidw popetniajacych btedy.

b) Nastepnie uczestnicy poznawali ucznia: wyksztatconego mezczyzne w srednim wieku (w rzeczywistosci byt
on wspotpracownikiem prowadzgcego badanie); sygnalizowano, ze ma on problemy z sercem.

¢) Uczestnikom przedstawiono urzgdzenie do administrowania wstrzasow elektrycznych, oznaczonych od
»,hiewielkiego wstrzasu” przez , niebezpieczenstwo — powazny wstrzas” do , XXX”.

d) Prowadzacy badanie informowat, ze za kazdym razem, gdy uczen popetni bfad, nauczyciel powinien
nacisng¢ przycisk, od fagodnego szoku (15 woltéw) do najwyzszego szoku (450 woltéw). Uczestnikéw
poinformowano, ze chociaz bolesne, wstrzasy nie bytyby Smiertelne.

e) Cwiczenie rozpoczyna sie i uczeri ciagle popetnia btedy. Uczestnicy badania sa poinstruowani przez
prowadzacego badanie, aby przeprowadza¢ wstrzasy. Chociaz uczen byt w innym pokoju,
uczestnicy/nauczyciele go styszeli. Eksperymentator miat standardowy zestaw fraz, ktére zachecaty
najbardziej niezdecydowanych uczestnikdw do dziatania.

f) Scenariusz ucznia (wspoétpracownika) przewidywat zestaw dzwiekow i zachowan (jeki, krzyki z bélu, walenie
w $ciane, krzyczenie, ze boli go serce i ze nie chce kontynuowac nauki). Wg scenariusza, uczen miat w pewnym
momencie przesta¢ odpowiadac, tak aby uczestnicy mieli watpliwosci, czy uczen zemdlat, czy zmart.

e) Uczestnikom eksperymentu polecono, aby zawsze kontynuowali wstrzgsy elektryczne by ukaraé ucznia za
btedne odpowiedzi.

Przed rozpoczeciem badania Milgram zebrat prognozy od grupy psychiatrow dotyczace liczby uczestnikéw,
ktorzy przejda ten proces i zwiekszg sile wstrzagséw do 450 woltow:

- Psychiatrzy przewidywali, Zze uczestnicy opra sie autorytetowi eksperymentatora i ze tylko 1 na
1,000 bytyby sktonne do wywotania najciezszych wstrzgséw.
- W badaniu Milgrama wiekszos$¢ uczestnikow (62.5%) wywotata maksymalne wstrzasy
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Wielu badanym nie byto im tatwo uczestniczy¢ w tym procesie: wykazywali ostre oznaki niepokoju i mieli
niekontrolowane napady nerwowego Smiechu, ale nadal postepowali zgodnie z instrukcjami prowadzacego
eksperyment.

Na podstawie: Nolen-Hoeksema, S., Fredrickson, B, Loftus, G. & Wagenaar, W. (2019) Atkinson & Hilgard'’s
Introduction to Psychology, Cengage Learning EMEA

2. Jakie wnioski mozesz wyciggna¢ z tego eksperymentu?

3. Czy znasz przypadki osob, ktore sprzeciwity sie autorytetowi, by stawi¢ czota niesprawiedliwosci? Jak
myslisz, dlaczego tak sie zachowaty? Czy widzisz siebie w takiej sytuacji?

whole school social labs
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PODSUMOWANIE WIEDZY

° to wptyw czynnikdéw i proceséw sytuacyjnych wynikajacych z interakcji z innymi
ludZzmi na zachowanie danej osoby.

e Normy to reguty lub oczekiwania dotyczace wtasciwego zachowania w danej sytuacji lub interakcji
spotecznej.

e Normalizacia ma miejsce, gdy w przypadku braku okreslonej normy cztonkowie grupy negocjuja
poglady i ustalajg, ktérg norme nalezy zastosowaé. Normy gwarantujg stabilnos¢ i bezpieczenstwo
grupy, wskazujac ,,oczekiwane” i ,, poprawne” zachowania.

e W przypadku istnieje juz norma, ktéra jest zdefiniowana i podzielana przez wiekszos¢.
Osoby bedgce w mniejszosci, podporzadkowujg sie wiekszosci w reakcji na presje grupy. Konformizm
czesto wynika z potrzeby przynaleznosci i inkluzji.

e Postuszenstwo to sktonno$¢ do zmiany zachowania, aby okazac¢ ulegtos¢ wobec polecenia wydanego
przez dany autorytet/organ wtadzy. Postuszenstwo czesto zaktada brak indywidualnej
odpowiedzialnosci jednostki.

CZY COS SIE ZMIENItO....?

° Lepiej rozumiem, jak grupa i autorytet mogq wpfywac na moje decyzje.
° Mam wiekszg motywacje, aby przeciwstawic sie decyzjom grupy, z ktorymi sie nie zgadzam.
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Historia Frances Kelsey, urodzonej w Kanadzie pdétnocnoamerykanskiej lekarki, pokazuje, jak postawa
sprzeciwu wobec konformizmu i postuszeristwa uratowata wiele istnien ludzkich.

Frances Oldham Kelsey urodzita sie 24, lipca 1914 r. w Cobble Hill
w Kanadzie. Ukonczyta McGill University, uzyskujac tytut licencjata
(1934) i magistra (1935), a takze doktorat z farmakologii (1938)
i stopied medyczny (1950) na University of Chicago. Uczyta
farmakologii i pracowata jako lekarka w Potudniowej Dakocie, zanim
w 1960 r. objeta stanowisko recenzenta medycznego w amerykanskiej
Agencji ds. Zywnosci i Lekéw (FDA, Food and Drug Administration).

W ramach swojej pracy w FDA w 1960 r. Frances odmodwita
zatwierdzenia uspokajajgcego leku, talidomidu i tym samym
zapobiegta epidemii wad wrodzonych w USA Ten srodek
farmaceutyczny byt juz szeroko stosowany w Europie jako Srodek
nasenny i tagodzacy poranne mdtosci u kobiet w cigzy, a jego
dopuszczenie do dystrybucji w USA miato by¢ rutynowym dziataniem
FDA.

Kelsey stwierdzita, ze dowody potwierdzajgce skutecznosé

i bezpieczenstwo leku sg niewystarczajace i wielokrotnie naciskata aby firma starajgca sie o licencje na Srodek
przekazata dodatkowe dokumenty. Firma zdecydowanie sprzeciwiata sie tym zgdaniom, ale Kelsey byta
niestrudzona. Pod koniec 1961 r. stato sie jasne, ze dramatyczny wzrost liczby wad wrodzonych w Europie,
z ktorych wiekszos¢ dotyczy wad rozwojowych rak i nég, jest zwigzany ze stosowaniem talidomidu. W 1962
roku wniosek o licencje wycofano.

Kelsey do konca zycia pracowata w FDA, stajgc sie szefowg dziatu nowych lekéw i dyrektorem dziatu badan
naukowych. Otrzymata W 1962 r. otrzymata President’s Award for Distinguished Federal Civilian Service,
prezydencki medal za wybitng stuzbe cywilng. i zostata uhonorowana Orderem Kanady, Order of Canada
w 2015. r. Kelsey zmarta 7 sierpnia 2015.

Na podstawie: Patricia Bauer, (2019). Frances Oldham Kelsey Encyclopaedia
Britannica, inc. (dostep: https://www.britannica.com/biography/Frances-Oldham-
Kelsey)
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ROZDZIAL 3

PROCESY RELACYJNE WYNIKAJACE Z PODZIALU
“MY | ONI”

PLAN NAUKI

KLUCZOWE PYTANIA CELE DEFINICJE POJEC

e Zrozumienie czym sg stereotypy e Stereotyp
i uprzedzenia oraz w jaki sposéb e Uprzedzenia
przyczyniajg sie do dyskryminacji

JAKIE PROCESY MAJA MIEJSCE, GDY

DZIELIMY SWIAT NA ,,MY | ONI”?

e Dyskryminacja




LAVERNE COX (5)

Urodzona w 1984 roku w Alabamie, Laverne Cox jest transptciowq aktorka, ktdra
przed rozpoczeciem kariery aktorskiej studiowata taniec. W centrum uwagi znalazta
sie dzieki roli w serialu Netflix ,,Orange is the New Black”, stajac sie pierwsza
otwarcie transptciowg osobg w historii nominowang do nagrody Emmy. Cox jest
aktywistka na rzecz praw osoéb trans i LGBT.

INSPIRATIONAL
STORIES

W Jaka bytas jako dziecko? Bytam kreatywna. (...) Uwielbiatam tanczyé. Btagatam matke
zeby zapisata mnie na lekcje tanca, az wreszcie w trzeciej klasie
sie zgodzita. Tap i jazz, ale nie balet. Myslata, ze balet jest zbyt
gejowski... Przez caty ten czas bytam bardzo kobieca
i naprawde mnie przesladowano. (...)

Czy sq jakies szczegodlne przypadki przesladowarn, ktore wyjgtkowo zapadty Ci
w pamiec? Byt taki jeden przypadek w gimnazjum, kiedy wysiadtam z autobusu
i bytam $cigana przez grupe dzieci, co byto wtedy, wiesz, catkiem normalne (...).
Gdy tylko wysiedliSmy z autobusu, prébowali mnie pobié. Tak wiec tego dnia
uciekatam, i dopadto mnie czworo lub piecioro dzieci. | pamietam, jak mnie
trzymali (...) moja mama sie o tym dowiedziata.

Inaczej nie powiedziatabys jej? Nie. Pamietam, jak na mnie krzyczano, bo jej nie
powiedziatam, a potem dlatego, ze sie nie bronitam. (...)

Czy pamietasz konkretny moment lub czas, kiedy po raz pierwszy poczutas, ze jestes trans? Moj nauczyciel
z trzeciej klasy zadzwonit do mojej mamy i powiedziat: , Twdj syn wyladuje w sukience, w Nowym Orleanie.”
Do tego momentu myslatam po prostu, ze jestem dziewczyng i ze nie ma zadnej réznicy miedzy dziewczynami
a chtopakami. Wydaje mi sie, ze wyobrazatam, ze zaczne dorasta¢ i po prostu zaczne przeksztatcac sie
w dziewczyne.

Jak zmieniafo sie to w miare dorastania? W liceum zaczetam szukaé kompromisu w kwestii ptci. Zaczetam
skfaniac sie ku androginii. Bytam po prostu bardzo przestraszona i wypieratam wiele kwestii. | chciatam zeby
wszyscy byli ze mnie dumni i zadowoleni; chciatam znalez¢é dla siebie miejsce w Swiecie. Zabawne jest to, ze
przebywanie w tej androginicznej przestrzeni nie byto wcale lepsze, jesli chodzi o to jak bytam postrzegana lub
odbierana przez ludzi. To byt po prostu etap na drodze do tego kim jestem teraz.

Czy nadal masz takie odczucia? Absolutnie, przede mng duzo pracy nad poczuciem wstydu, ciggtego wstydu
z dziecinstwa i traumy z dziecinstwa. (...) W niektére dni budze sie i znéw mam osiem lat. Boje sie o swoje zycie
i nie wiem, czy tego dnia zostane pobita. Nie wiem, w jakim nastroju bedzie moja mama. To intensywne. Ale
na szczescie mam na to sposoby — niesamowitg terapie, wsparcie. Mam z kim porozmawiaé.

Co powinny wiedzie¢ osoby, ktore nie majg pojecia, co to znaczy byc¢ osoba transptciowg? Nie ma jednej
opowiesci o byciu trans. Nie jednego doswiadczenia trans. | mysle, ze musimy zrozumieé, ze nie wszyscy
uwazajg, ze ich tozsamos¢ ptciowa jest zgodna z tym, co zostato im przydzielone im po urodzeniu, na podstawie
ich genitaliow. Jesli ktos chce wyrazi¢ swojg pte¢ w inny sposdb, to jest to w porzadku i nie nalezy odmawiaé
im opieki zdrowotnej. Nie nalezy ich zastraszac. Nie zastugujg na to, by by¢ ofiarami przemocy...».

Na podstawie: Katy Steinmetz (2014). TIME (dostep: https://time.com/132769/transgender-orange-is-the-
new-black-laverne-cox-interview/)

PYTANIA BADAWCZE

Czego mozemy nauczyc sie z opowiesci o zmaganiach Laverne Cox?
Do jakich przypadkéw zastraszania i dyskryminacji odnosi sie Laverne?

Czy uwazasz, ze istnieje zwigzek miedzy zastraszaniem/znecaniem sie, a dyskryminacjg?
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JAKIE PROCESY MAJA MIEJSCE, GDY DZIELIMY SWIAT NA ,MY | ONI”?

CEL: ZROZUMIENIE, CZYM SA STEREOTYPY | UPRZEDZENIA ORAZ W JAKI SPOSOB PRZYCZYNIAJA SIE DO
DYSKRYMINACII.

TERMIN ,,STEREOTYP” W DRUKARSTWIE OZNACZA DRUKOWANIE STRON Z CALE) METALOWEJ PLYTY, NIE ZAS ZE ZtOZONYCH
RUCHOMYCH CZCIONEK. Stad wywodzi sie termin stereotyp, pojecie obecne w naszym codziennym zyciu
i odnoszace sie do naszych przekonan na temat cech, atrybutéw i zachowan danej grupy.

Niezmienne, normatywne i uproszczone, stereotypy to schematy myslowe, ktére sptycajg i uogdlniajg
rzeczywisto$é, grupujg jednostki ktore podzielajg dane cechy a nastepnie wptywajg na ich pozytywne kub
negatywne traktowanie. Tres¢ tych schematdw jest jednak czesto nieuzasadniona.

Ktore z poniiszych stow kojarzq sie ze stereotypami (wybierz 5)?
wrazZenie, szkodliwe, przydatne, wiedza, media, obrazy, dyskryminacja, osqd, kultura,
prawda, fatsz

Definicje pojec

STEREOTYP Korzystna lub niekorzystna kategoria, ktéra jest wspdlna dla grupy
spotecznej lub kulturowej i odnosi sie do cech osobistych

%JE‘<
<L
2E¢:
S8«
(a

Kiedy wierzymy w stereotypy, zwtaszcza ten negatywne, to zwykle je potwierdzamy.
Podobnie jak samospetniajgce sie proroctwa, zjawisko to znane jest jako ,,zagrozenie
stereotypem”.

CWICZENIE - 11

#aboycantoo to projekt autorstwa fotografki Kirsten McGoey. Sktada sie ze zdjeé, ktére tamig stereotypy
dotyczace roli pici i pokazujg, co TAKZE moze robié chtopiec.

11. Uzupetnij zdania: Chtopiec moze ... Podziel sie z innymi osobami w grupie

#aboycantoo

WIHOoleS( DO0ISO( . A0s. ey
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Zrédto: Kirsten McGoey (2016), ,#aboycantoo” (dostep: https://aboycantoo.wordpress.com/)

2. Przyjrzyj sie zdjeciom. Jakie sg twoje mysli i skojarzenia, kiedy je widzisz? Jakie stosunkowo powszechne
stereotypy kwestionuje fotografka?

3. Czy znasz przyktady osob kwestionujacych stereotypy zwigzane z ptcig przy wyborze zawodu lub hobby?
Skad biorg sie te stereotypy?

4. Tego typu zdjecia mogg pomadc zmieni¢ podejscie do norm piciowych, takich jak np. ,rzeczy dla
chtopcéw” i ,,rzeczy dla dziewczynek”. Pomysl o trzech zdjeciach, ktore mozesz dotgczy¢ do kampanii,
ktéra upodmiotowitaby dziewczeta.

Chociaz petnig funkcje organizacyjng, zmniejszajac ztozonos$¢ naszej rzeczywistosci spotecznej, stereotypy
zwykle kojarza sie z uprzedzeniami, czyli z negatywnymi postawami, ktére sprawiajg ze zachowujemy sie
niekorzystnie wobec danej osoby lub grupy na podstawie ich przynaleznosci do innej, okreslonej kategorii.
W ten sposoéb, stronniczos¢ podkresla rdéznice, ktére naszym zdaniem istniejg pomiedzy grupg, do ktérej
nalezymy (,my”), a inng grupa (,,oni"”).

Definicje pojec

UPRZEDZENIA | Negatywne nastawienie, ktore predysponuje nas do dziatania niekorzystnego wobec osoby
lub grupy w oparciu o przynaleznos¢ do danej kategorii.

Podobnie jak (negatywne) nastawienie/postawy, uprzedzenia oparte s3 na trzech elementach:

e Poznawcze: predefiniowane wyobrazenia o danych osobach lub grupach, w tym nasze stereotypy

e Afektywne: uczucia, od leku po nienawisé

e Behawioralne: predyspozycje do gwattownych reakcji wobec jednostki lub grupy, takich jak
dyskryminacja i przemoc.

olest

whole school social labs




So CI LL Co-funded by the =
— O Erasmus+ Programme x  *

- . * oy *
’( whole school social labs of the European Union

CWICZENIE - 12

W swoim projekcie ,Judging America” [,Oceniajagc Ameryke”], fotograf Joel Parés kwestionuje najczesciej
wystepujace uprzedzenia. Projekt opiera sie na karykaturach typowych uprzedzen opartych na rasie,
pochodzeniu etnicznym, orientacji seksualnej czy wykonywanym zawodzie.

Pielegniarka, Sahar Shaleem Absolwent Harvardu, Jefferson Moon
Zrédto: Joel Parés (2014)-1, ,,Judging America” (dostep: http://www.joelpares.com/judging-america-1)

1. Przyjrzyj sie zdjeciom.
2. Jakie stosunkowo powszechne uprzedzenia kwestionuje fotograf?

3. Czy przychodzj i do glowy podobne przyktady o osobach ktdre spotykajg sie z uprzedzeniami ze
wzgledu na stereotypy w Twoim kraju?

Chociaz powigzane, stereotypy i uprzedzenia to nie to samo. Stereotypy to state i spdjne reprezentacje,
wspolne dla danej grupy, zwigzane z zestawem uproszczonych cech, zorganizowane w kategorie. Uprzedzenia
to postawy, ktdre predysponujg kazdego z nas do dziatania na niekorzys$¢ danej grupy czy kategorii w oparciu
0 nasze przekonania NA ICH TEMAT. Jesli dana osoba lub grupa nalezy do danej kategorii, bedziemy miec
wobec niej uprzedzenia.

Stereotypy podsycajg uprzedzenia, ktére z kolei lezg u podstaw dyskryminacji.

UPRZEDZENIA

DYSKRYMINACIA

whole school social labs
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Pomimo, ze s3 ze sobg powigzane, uprzedzenia i dyskryminacja mogg wystepowaé niezaleznie, to znaczy
mozliwe jest dyskryminowanie bez uprzedzen i uprzedzenie bez dyskryminacji.

Dyskryminujemy, gdy traktujemy osobe lub grupe negatywnie, poniewaz uwazamy, ze nalezy ona do
okreslonej kategorii wobec ktdrej kierujemy nasze uprzedzenia. Dyskryminacja to zachowania wykazujgce
nieréwnos¢ w traktowaniu ludzi i grup, charakteryzujace sie celowymi i niesprawiedliwymi, negatywnymi,
obrazliwymi i wykluczajgcymi zachowaniami.

Ktore z ponizszych stow kojarzq sie z dyskryminacjq (wybierz 5)?
nierowne, celowe, bol, mniejszos¢, szkodliwe, uczciwe, tozsamosc, porzgdek, mowa nienawisci, niezgodne
z prawem, zgodne z prawem, stereotypy

Definicje pojec

DYSKRYMINACIJA | Nieréwne traktowanie osoby lub grupy, powodujgce niekorzystne, wrogie i obrazliwe
zachowania

Zachowania dyskryminujgce czesto utrudniajg osobom dotknietym dyskryminacjg znalezienie zatrudnienia,
dostep do ustug zdrowotnych i edukacyjnych oraz powodujg poczucie wykluczenia i bezsilnosci.

CWICZENIE - 13

1. Co rozumiesz przez mowe nienawisci w internecie? Czy spotkatas/spotkates sie z mowa nienawisci
w internecie, skierowang do osoby lub przedstawicieli okreslonych grup (na przyktad gejéw, oséb o innym
kolorze skory, kobiet itp.). Pamietaj, ze ,mowa nienawisci” obejmuje szeroki zakres tresci, a nie tylko
,mowe” w potocznym znaczeniu: moze by¢ uzywana w odniesieniu do innych form komunikacji, takich jak
filmy, obrazy/zdjecia, muzyka itp.

W 2013 roku Wysoki Komisarz Narodéw Zjednoczonych ds. Praw Cztowieka zainicjowat ,UN Free & Equal”,
bezprecedensowg ogdlnoswiatowg kampanie promujgcg réwne prawa i rdwne traktowanie oséb LGBT
(lesbijek, gejow, oséb biseksualnych i transptciowych). Ponizsze zdjecia sg czescig tej kampanii.

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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Zdjecie 1: Geje powinni... zosta¢ skazani na Smier¢... przesta¢ marudzic... zamknac sie;
Zdjecie 2: Lesbijki nie powinny... mie¢ prawa brac slubu,... adoptowac... mie¢ prawa do adopcji;
Zdjecie 3: Geje powinni... zosta¢ pozabijani ... umrzeg,... nie adoptowac ... zging¢.

Zrédto: i Equal United Nations (dostep: https://www.unfe.org/google-suggests-type-gays/)

2. Przyjrzyj sie zdjeciom. Co czujesz, kiedy patrzysz na te zdjecia? Jak myslisz, jak muszg czu€ sie ofiary?

3. Czy spotkatas/spotkates sie z mowa nienawisci w internecie? Jak wtedy zareagowatas/zareagowates?
Podziel sie z reszta grupy.

4. Kampania podkresla, w jaki sposéb ,mowa nienawisci”, szczegélnie w internecie, zacheca do/i
powoduje dyskryminacje. W jaki sposob tresci pojawiajace sie online mogg podsycac lub zwalczac
dyskryminacje?

whole school social labs wholeschoolsociallabs.eu
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PODSUMOWANIE WIEDZ

o Stereotypy to state i sztywne konstrukcje myslowe wspdlne dla danej grupy spotecznej lub kulturowej.
Odnosza sie do atrybutéw i zachowan typowych dla elementéw grupy, ktdre sg pogrupowane
w pozytywne lub negatywne kategorie

Uprzedzenia s3 negatywnymi postawami, ktére niekorzystnie kieruja naszym zachowaniem wobec
osoby lub grupy na podstawie ich przynaleznosci do okreslonej kategorii.

Stereotypy podsycajg uprzedzenia, co z kolei stanowi podstawe dyskryminacji, tj. nieréwne
traktowanie osoby lub grupy, powodujgce niekorzystne, wrogie i obrazliwe zachowanie/zréznicowane
traktowanie osoby lub grupy.

CZY COS SIE ZMIENItO....?

e Nauczytem/nauczytam sie czegos o stereotypach zwigzanych z pfciq.
e Jestem teraz bardziej Swiadomy/swiadoma wtasnych stereotypow wobec innych grup
e Chciatbym/chciatabym by¢ mniej uprzedzony wobec innych — mysle, ze bede nad tym pracowac.

WCIAZ MYSLIMY O...

Spdjrz na te satyryczng ilustracje:

nasza blogostawiona Ojczyzna ich barbarzynskie odpady
narz‘szr‘w' : pamiaty ich niegodziwy
RERyaodca : despota
nasza wielka
religia ich prymitywne zabobony

nasza szlachetna ich zacofane dzikusy
ludnosc¢

,nasi ich brutalni
/ bohatel:scy najezdzcy
poszukiwacze \

Jak myslisz, ktére z tych mechanizméw ilustruje? (mozesz wybraé wiecej niz 1)?

Dialog miedzykulturowy
Stereotypowanie innych

Myslenie grupowe
Przypisywanie pozytywnych cech , naszej” grupie i negatywnych do ,,ich grupy”
Mowa nienawisci wobec innych
Roznice kulturowe.

PODSUMOWANIE
WIEDZY

whole school social labs
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Seria eksperymentéw przeprowadzona przez psychologdw Kennetha Clarka i Mamie Clark, znana jako ,test
lalki”, koncentrowata sie na stereotypach i ich wptywie na postrzeganie rasy przez dzieci. Wyniki postuzyty do
udowodnienia, Ze segregacja rasowa w szkotach w podzielonej Ameryce sprzyja internalizacji rasizmu.

«Lalki byty czescig grupy przetomowych eksperymentéw psychologicznych przeprowadzonych przez Mamie
i Kennetha Clarka, pary afroamerykanskich psychologdw, ktérzy poswiecili swoje zycie na zrozumienie i pomoc
w leczeniu uprzedzen rasowych dzieci. Podczas ,testu lalek”, wiekszo$¢ afroamerykanskich dzieci
preferowata lalki o biatej skorze zamiast czarnych — konsekwencja szkodliwych skutkéw segregacji. Dla
matzenstwa Clarkéw wyniki pokazaty druzgocace skutki zycia w spoteczenstwie nietolerancyjnym dla
Afroamerykandw.

Ich eksperyment, w ktérym uczestniczyty lalki o biatej i brgzowej skorze, byt zwodniczo prosty. Dzieci zostaty
poproszone o wybranie z dwdch lalek te, ktérg chcieli sie bawié, te, ktdra wygladata na ,biatg”, ,kolorowa” lub
»,murzynska”, te, ktéra byta , dobra” lub ,zta”. Wreszcie poproszono ich o zidentyfikowanie lalki, ktdra
wygladata najbardziej jak oni.

Wszystkie badane dzieci byty czarne i wszystkie grupy oprécz jednej uczeszczaty do segregowanych szkot.
Wiekszos¢ dzieci wolata biata lalke od afroamerykanskiej. Niektore dzieci ptakaty i wybiegaty z pokoju, gdy
zostaty poproszone o okreslenie, ktora lalka wygladata jak one.

,Te dzieci uwazaty sie za gorsze i zaakceptowaty nizszos¢ jako czesé rzeczywistosci”. Zdaniem autoréw
eksperymentu ,poczucie nizszosci spowodowane segregacjg miato realne konsekwencje przez cate zycie,
ktore zaczety sie, zanim dzieci zdotaty wypowiedziec jakiekolwiek informacje o rasie”. »

Praca Clarkow i ich opisy badan, staty sie czescig procesu Brown przeciwko Rada Edukacji i pomogtly sedziom
Sadu Najwyzszego i narodowi zrozumieé niektdre diugotrwate skutki segregacji dotyczace poddanej jej dzieci
(...) Praca i zeznania Clarkéw byty czescig znacznie szerszego procesu, ktéry potgczyt pie¢ oddzielnych spraw
i obejmowat prawie kazdy aspekt segregacji w szkotach.

Zrédto: Erin Blakemore, (2018). History Stories. History (dostep: https://www.history.com/news/brown-v-
board-of-education-doll-experiment)

school social labs




EWALUACIA
KSZTALTUJACA

Wybierz odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z ponizszymi stwierdzeniami: w skali 1-5?
A. Wiezi, ktére nawigzujemy za mtodu sg kluczowe w naszym zyciu.
B. Stereotypy zawsze sg krzywdzace.

C. Uwazam, ze mozemy unikaé uzywania stereotypéw wobec siebie nawzajem.Zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni mogq by¢ dobrymi opiekunami.

D. Uwazam, ze mowa nienawisci jest forma dyskryminacji (nieréwne traktowanie)
E. Uwazam, ze mowa nienawisci prowadzi do pogarszania dyskryminacji.

G. Dziatanie przeciw decyzjom grupy jest forma zdrady.

H. Dziatanie przeciw decyzjom grupy jest odwazne i bohaterskie.

I. Odczuwam dyskomfort, gdy nie zgadzam sie z innymi cztonkami grupy.

J. Powinnismy zawsze szanowac autorytety.

K. Jesli ktos, kto ma wtadze zagda od nas zrobienia czegos, co jest zte, mamy prawo do odmowy.

Wczesne relacje...
A. to relacje charakteryzujgce sie deprywacjg spoteczng
wystepuja i rozwijajg sie w wieku dorostym

B
C. maja wpltyw na rozwéj i samo-konstruowanie sie dzieci
D

negatywnie wptywaja na relacje miedzy dzieckiem a opiekunami

. Przywiazanie...
A. to proces zachodzgcy miedzy zwigzanymi osobami
B. to podstawowa potrzeba zwigzku dziecka z opiekunem
C. to proces zachodzacy miedzy dwiema odrebnymi grupami spotecznymi
D. nie obejmuje zachowan przywigzania dziecka

. Relacje miedzyludzkie...
A. manifestujg sie poprzez powigzania miedzy osobg a otaczajgcymi jg osobami
B. obejmujg znaczenia przypisywane sytuacjom, w zaleznosci od kontekstu, w ktérym wystepuja
C. podyktowane sg spotecznymi normami postepowania i tym, co uwaza sie za pozadane
D. wszystkie z powyzszych

. Konstrukcja myslowa, wytwarzana wobec przedmiotu, osoby Ilub sytuacji, w kontekscie
interpersonalnym i na podstawie niektérych wskazan, to:
A. wrazenie




B.
C.

norma
stereotyp

D. poznanie

6. Wptyw spoteczny definiuje sie jako:

A.

proces myslowy, ktéry pozwala zrozumieé i konstruowac znaczenia na temat innych i $wiata
spotecznego

stosunkowo stabilna ocena rzeczywistosci, ktéra predysponuje nas do pozytywnej lub negatywne;j
reakcji na przedmiot, osobe lub zdarzenie

wptyw czynnikdw sytuacyjnych i interakcji z innymi na zachowanie jednostki

zasada lub oczekiwanie wtasciwego zachowania w danej sytuacji lub interakcji spotecznej

. Jakie sg gtéwne zjawiska wptywu spotecznego?

konformizm, normalizacja i postuszenstwo
normalizacja, indywidualizacja i konformizm
konformizm, socjalizacja i postuszenstwo
zadne z powyzszych

. Proces, w ktérym dostosowujemy nasze przekonania lub dziatania do dziatan grupowych, w odpowiedzi

na presje grupy, znany jest jako:

A
B
C.
D

konformizm

poznanie spoteczne
postawa/nastawienie
samospetniajace sie proroctwo

. Stereotyp...

A.

to negatywne nastawienie, ktdre predysponuje do niekorzystnego dziatania wobec osoby lub grupy
na podstawie przynaleznosci do okreslonej kategorii

opiera sie na komponentach poznawczych, afektywnych i behawioralnych

to zasada lub oczekiwanie wtasciwego zachowania w danej sytuacji lub interakcji spoteczne;j

odnosi sie do przekonan na temat cech, atrybutéw i zachowan elementéw danej grupy

10. Proces dyskryminacji:

A.

B
C.
D

umozliwia akceptacje i wigczenie grup mniejszosciowych

ma pozytywny wptyw na codzienne zycie dyskryminowanej osoby lub grupy

obejmuje zachowania negatywne, obrazliwe i wykluczajgce

jest procesem, ktéry przyczynia sie do réwnosci, poniewaz réznicuje cechy kazdej osoby
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TEMAT Il

ROZNORODNOSC
SWIATA

ROZDZIAL 1

Prawa cztowieka i podstawowe
wartosci

ROZDZIAL 2

Zycie w zglobalizowanym
Swiecie
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OGOLNE CELE

Zrozumienie, ze Swiat, w ktorym zyjemy jest réznorodny i mnogi, i ze jesteSmy zjednoczeni wspdlnymi
zasadami, normami i obawami.

ABSTRAKT

Oprécz naszego programowania biologicznego i zanim zaczniemy wyposazaé nasze zaplecze spoteczno-
kulturowe poprzez rézne interakcje, ktére okreslg nasze zycie, kazda osoba, w momencie narodzin, otrzymuje
zestaw praw ktdére zapewniajg nasze podstawowe potrzeby i gwarantujg naszg godnos¢ jako ludzi. Prawa te
s3 uniwersalnymi zasadami i normami opartymi na réwnosci i niedyskryminacji. Bronia ich umowy
miedzynarodowe, poszczegdlne panstwa ale i my sami korzystajac z nich i bronigc korzystania z nich przez
wszystkich ludzi na catym sSwiecie, niezaleznie od rasy, ptci, narodowosci, pochodzenia etnicznego, jezyka,
religii itp.

Wszyscy jestesSmy czescig tej samej planety. Postepujgca globalizacja przybliza nas i pozwala nam doswiadczac
réznorodnosci naszej rzeczywistosci. Pomaga nam zrozumied, jak bardzo jesteSmy wspodtzalezni oraz jak nasze
dziatania i zachowania sg ze sobg powigzane i wspoétzalezne. Bycie obywatelami Swiata pozwala nam aktywnie
przyczyniac sie do tego, aby swiat stat sie lepszym miejscem dla wszystkich, dzisiaj i w przysztosci.

MAPA POJEC




EWALUACJA
DIAGNOZUJACA

Wybierz odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami: w skali 1-5? (1- zdecydowanie sie nie zgadzam — 5- zdecydowanie

sie zgadzam)

T I e mMmooO® P

Prawa cztowieka sg prawami wszystkich — bez wzgledu na pteé, religie, kraj pochodzenia, wiek itp.
Niektére prawa cztowieka sg wazniejsze niz inne.

Mysle, ze prawa cztowieka wptywajg na moje codzienne zycie.

W moim kraju przestrzegane sg prawa cztowieka.

Jako $wiat ponosimy odpowiedzialnos¢ za poszanowanie praw cztowieka réwniez w innych krajach.
Wzrost gospodarczy jest mniej wazny niz ochrona klimatu.

Jako jednostka nie mam wptywu na kwestie globalne.

Globalizacja jest ogélnie procesem pozytywnym.

W sSwiecie, w ktdrym migracja jest czestym i statym zjawiskiem, obywatelstwo jest przestarzatym
pomystem.

Opisatbym/ Opisatabym siebie jako ,obywatela/obywatelke swiata”.

2. Prawa cztowieka sa...

A.

B
C.
D

dla wszystkich ludzi, jednakowo, uniwersalnie i na zawsze
rézne sie w zaleznosci od kraju lub narodu

réozne w zaleznosci od wieku

réozne w zaleznosci od religii lub orientacji seksualnej

3. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka:

A.

zostata przyjeta przez Stany Zjednoczone i jest opcjonalna dla panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej

ustanawia liste podstawowych praw dla wszystkich na catym swiecie, niezaleznie od ich cech
zapewnia zestaw scenariuszy wyjasniajgcych konkretne osoby i sytuacje, w ktérych obowigzujg
prawa i obowigzki

zostata przyjeta w XXI wieku

4. Pojecie opisujace rosngce potgczenie i wspotzaleznosc kultur i gospodarek swiata to....

A.

B
C.
D

socjalizacja
segregacja
globalizacja
uniwersalnos¢

5. Kiedy méwimy o ryzyku zmian klimatycznych, méwimy o wptywie na srodowisko jaki ma:

A.
B.

wyrafinowanie
wzajemna zaleznos¢




C. akulturacja
D. globalizacja

6. Pojecie wspoétzaleznosci...

A. sugeruje, ze jesteSmy zalezni od innych w zakresie wymiany i dzielenia sie Swiatowymi dobrami,
kulturami i gospodarkami
nie dotyczy globalizacji ani przestrzeni geograficznej, poniewaz ma miejsce w rzeczywistosci
wirtualnej
oznacza potrzeby bardziej odizolowanych i prymitywnych populacji, ktére nie majg dostepu do
Internetu
wskazuje, ze to, czy dzielimy sie $wiatowa kulturg, dobrami i gospodarkami zalezy tylko od nas
samych

7. Cele zréwnowazonego rozwoju do 2030 roku ustalone przez ONZ to:
A. przyktad tego, jak wazne jest uwzglednienie wspdlnych celdw, gdy zyjemy w zglobalizowanym
i wspotzaleznym Swiecie
przyktad wspdlnego wysitku i pracy rzgdéw i obywateli na catym Swiecie
wizja wspdlnej walki z ubéstwem, promowania dobrobytu i dobrobytu, ochrony srodowiska
wszystkie z powyzszych

8. Eliminacja ubdstwa i gtodu to przyktady celow zrownowazonego rozwoju. Inne cele obejmuja:
zwiekszenie konsumpcji, dla pobudzenia gospodarki
wzmochienie turystyki poprzez promowanie budowy domdéw na obszarach chronionych, ktére sg
drozsze i generujg wiekszy zysk
stymulowac zatrudnienie, nawet jesli jest niepewne, aby zapewni¢ wszystkim obywatelom dostep
do rynku pracy
zadne z powyzszych

9. Obywatelstwo bez granic, charakteryzujgce sie poczuciem przynaleznosci do wspdlnego $wiata oraz
poszanowaniem réznorodnosci i pluralizmu, mozna zdefiniowac jako...
A. globalne obywatelstwo
obywatelstwo miedzynarodowe

B
C. obywatelstwo krajowe
D

obywatelstwo spoteczne

10. Uznanie, ze nasze dziatania i zachowania wptywajg na innych lokalnie i globalnie, jest czescig koncepcji
zdefiniowanej jako:
A. obywatelstwo spoteczne
B. obywatelstwo krajowe
C. obywatelstwo miedzynarodowe
D. globalne obywatelstwo
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ROZDZIAL 1
PRAWA CZLOWIEKA | PODSTAWOWE WARTOSCI

PLAN NAUKI

KLUCZOWE PYTANIA CELE DEFINICJE POJEC

CZYM SA PRAWA CZEOWIEKA? e Zrozumienie znaczenia praw e Prawa
) cztowieka i podstawowych wartosci cztowieka




Malala Yousafzai (6)

Malala Yousafzai urodzita sie w 1997 roku w Swat Valley, jednym z najwiekszych
miast Pakistanu. W bardzo mtodym wieku Malala pragneta wiedzy. Przez lata jej
ojciec, namietny rzecznik edukacji, prowadzit instytucje edukacyjng w miescie, a
szkofa byta duzg czescig rodziny Malali. Kiedy miata dziesie¢ lat, talibowie przejeli
kontrole nad dolina Swat i szybko stali sie dominujacg sitg spoteczno-polityczna.
Dziewczynkom zabroniono uczeszczania do szkoty, a zajecia kulturalne, takie jak
taniec i ogladanie telewizji, byty zabronione. Malala sprzeciwita sie talibom.

INSPIRUJACE
HISTORIE

W 2009, roku Malala zaczeta opowiadac swojg historie, o tym co wydarzyto sie w jego ojczyznie, o swoim
strachu przed wojng,

oraz jej frustracji i checi powrotu do szkoty, na kanatach takich jak BBC, postugujac sie fikcyjnym imieniem.
W 2009 roku Malala zostata zmuszona do opuszczenia swoich przyjaciot, swojej spotecznosci. Niemniej jednak,
wraz z ojcem nadal dzielita sie swojg historig w publicznych kampaniach na rzecz prawa do edukacji. Stali sie
znani ze swojej determinacji, aby umozliwi¢ wszystkim kobietom prawo do edukacji. W 2011, roku Malala
zdobyta Krajowg Mtodziezowg Pokojowa Nagrode dla Dzieci.

W 2012 roku, w wieku 15 lat, Malala zostata postrzelona przez talibow. Dziesie¢ dni pdzniej, po pobycie
w pakistanskich i angielskich szpitalach, Malala obudzita sie w szpitalu w Birmingham, gdzie rozpoczeta nauke.
Jej szybki powrdt do zdrowia i powrét do szkoty zaowocowat globalnym wylaniem poparcia dla Malali. W 16
urodziny Malala odwiedzita Nowy Jork i przemawiata w ONZ. W tym samym roku opublikowata swojg pierwsza
ksigzke, autobiografie zatytutowang ,| Am Malala: Girl Who Stood Up for Education and Was Shot by Taliban”.
10 pazdziernika 2013, r. w uznaniu jej pracy Parlament Europejski przyznat Malali prestizowg Nagrode im.
Sacharowa za wolnos¢ mysli.

W 2014, r. Malala i jej ojciec zatozyli ,Malala Fund”, organizacje, ktéra poprzez edukacje umozliwia
dziewczetom osiggniecie ich potencjatu aby mogty sie sta¢ pewnymi siebie, silnymi liderkami we witasnych
krajach. Podrézowali do réznych miejsc w imie praw cztowieka.

Majac zaledwie 17 lat, Malala zostata laureatka Pokojowej Nagrody Nobla i stata sie najmtodszg osobg, ktdra
otrzymata te nagrode. ,Ta nagroda nie jest tylko dla mnie. Jest dla tych zapomnianych dzieci, ktére pragng
edukacji. Jest dla tych przestraszonych dzieci, ktdre pragng pokoju. Dla dzieci pozbawionych gtosu, ktére
pragng zmian. ”»

Zrédto: (1) Malala Yousafzai, Malala Fund (2018). Malala’s Story (Dostep: https://www.malala.org/malalas-
story); (2) The Nobel Prize (2014). Malala Yousafzai (Dostep:
https://www.nobelprize.org/prizes/peace/2014/yousafzai/biographical/)

AKTUALNE FAKTY

Edukacja jest podstawowym prawem zapisanym w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i wielu innych
miedzynarodowych instrumentach dotyczacych praw cztowieka. Jednak miliony dzieci i dorostych pozostajg
pozbawione mozliwosci edukacyjnych, wiele z powodu czynnikéw spotecznych, kulturowych i
ekonomicznych. W 2017 roku, okoto 262 milionéw dzieci i mtodziezy byto poza szkota.

PYTANIE BADAWCZE
Czy mozesz podac przyktady praw cztowieka, w tym niektére wymienione w tym tekscie i inne?

Czy uwazasz, ze edukacja jest wazna dla praw cztowieka? Dlaczego?



https://www.nobelprize.org/prizes/peace/2014/yousafzai/biographical
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CEL: ZROZUMIENIE ZNACZENIA PRAW CZtOWIEKA | PODSTAWOWYCH WARTOSCI

Ztozonos¢ istoty ludzkiej jako gatunku gtéwnie spoteczno-kulturowego odzwierciedla potrzebe
odczuwang przez nasze spofeczefdstwa na przestrzeni dziejow w celu stworzenia systemow
gwarantujacych spdjnos¢ spoteczng, kodyfikujgcych prawa i obowigzki obywateli. Mozna
powiedzie¢, ze prawa cziowieka odzwierciedlajg podstawowe ludzkie potrzeby i okreslajg
podstawowe normy, tak aby kazda osoba mogta zy¢ w godnosci.

Chociaz historia praw cztowieka jest dtuga, wigzaca i uniwersalna umowa,
taka jak ta, ktéra rzadzi nami dzisiaj, jest stosunkowo nowa — kiedy
spoteczno$é¢ miedzynarodowa przyjeta i ogtosita Powszechng Deklaracje
Praw Cztowieka w 1948. Od tego czasu inne kluczowe dokumenty
dotyczace praw cztowieka byty przedmiotem umoéw miedzynarodowych,
w tym Europejskiej konwencji praw cztowieka (1950) i Konwencji
o prawach dziecka (1990).

Prawa cztowieka to zasady lub normy opisujace elementy, ktére s3
nieodtgcznie zwigzane z ludzka kondycjg i godnoscia, towarzyszgc nam od
urodzenia do $mierci. Nalezg one do wszystkich ludzi, jednakowo,
uniwersalnie i na zawsze. Opierajg sie o szacunek, rownos¢, wolnos¢,
sprawiedliwosc¢ i pokdj na Swiecie.

P4

PRZEMYSL

Ktore z poniiszych stow kojarzq sie z prawami cztowieka (wybierz 5)?
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ochrona, uniwersalnosc, godnosé, teoretyczne, kulturowe, konflikt, wolnos¢, pokdj,
miedzynarodowe, dobrobyt, sprawiedliwos¢, naruszenie, Swiat idealny

Definicje poje¢

PRAWA Prawa, ktdre sg nieodtgczne dla wszystkich ludzi, bez wzgledu na rase, pteé,
CZtOWIEKA narodowos$¢, pochodzenie etniczne, jezyk, religie lub inne warunki;
i obejmujg, miedzy innymi, prawo do Zycia i wolnosci, prawo do pracy
i edukacji, prawo do wyrazania opinii i wolnos¢ wypowiedzi
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Prawa cztowieka obejmujg miedzy innymi prawo do niedyskryminacji, zycia, wolnosci wypowiedzi,
prawo do zawarcia matzenstwa i zatozenia rodziny oraz prawo do edukacji.

Prawa cztowieka zaktadajg prawa, ale takze obowigzki i obowigzki. Dlatego obowigzkiem kazdego
narodu jest poszanowanie, ochrona i przestrzeganie praw cztowieka i zwigzanych z nimi praw
miedzynarodowych. Oznacza to, ze rézne panstwa chronig jednostki i grupy przed tamaniem praw
cztowieka, promuja srodki utatwiajgce egzekwowanie praw cztowieka i powstrzymujg sie od
ingerowania w prawa cztowieka lub ograniczania ich wykonywania przez obywateli. Obowigzkiem
kazdej osoby jest poszanowanie uniwersalnosci praw cztowieka.

CWICZENIE - 14

Francja — kraj o najwiekszej populacji muzutmanskiej w Europie — byt pierwszym krajem
europejskim, ktéry w 2011. roku zakazat noszenia petnej zastony w miejscach publicznych. Jednak
to do poszczegdlnych gmin nalezy ustalenie przepiséw dotyczacych burkini. {...)

Miasto Grenoble zobowigzuje kobiety do noszenia jednoczesciowych, dopasowanych kostiuméw
kapielowych w basenach (...) ze wzgledéw higienicznych i bezpieczenstwa. (...) W maju i czerwcu
2019, r. Grupa muzutmanek pojawita sie na basenach w miescie ubrana w burkini. Podczas
pierwszej préby okoto 15 kobietom udato sie wejs¢ do basenu i sfilmowac sie w kapieli, méwiac,
ze zrobity to ,,w obronie wolnosci wyznania”. (...) Po kilku dniach grupa zostata ukarana grzywna
w wysokosci €35 ( ok 150PLN) kazda.

Burkini muzutmarnskie

Zrédto: The Telegraph (2019), French nudists and burkini bathers in heatwave pool standoff
(dostep: https://www.telegraph.co.uk/news/2019/06/27/french-nudists-burkini-bathers-
heatwave- pool-standoff /)

1. Przeanalizuj art. 18 Powszechnej deklaracji praw cztowieka, transkrybowany ponizej.

Kazdy ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii. Prawo to obejmuje swobode zmiany
wyznania lub wiary oraz swobode gtoszenia swego wyznania lub wiary badz indywidualnie, badz
wespot z innymi ludzmi, publicznie i prywatnie, poprzez nauczanie, praktykowanie, uprawianie
kultu i przestrzeganie obyczajow.

2. Czy uwazasz, ze to prawo jest przestrzegane w twojej spotecznosci? Co sugerujesz, aby
promowac wolno$¢ wyznania?
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PODSUMOWANIE WIEDZ

e Prawa cztowieka to zasady lub normy opisujgce elementy, ktdre sg nieodtgcznie zwigzane

z ludzkg kondycja i godnoscig, towarzyszagc nam od urodzenia do Smierci. Opierajg sie

o szacunek, réwnos¢, wolnos¢, sprawiedliwosé i pokdj na Swiecie.

® Spotecznos$¢ miedzynarodowa przyjeta i proklamowata Powszechng Deklaracje Praw

Cztowieka w 1948 roku. Inne umowy miedzynarodowe podpisane pdzniej to np.

Europejska konwencja praw cztowieka (1950) i Konwencja praw dziecka (1990).

® Prawa cztowieka sg powszechne i niezbywalne, niepodzielne, wspoétzalezne i powigzane
ze sobg, oparte na réwnosci i niedyskryminacji.
e Panstwo i jednostki ponosza odpowiedzialno$¢ za poszanowanie i petne korzystanie

z praw cztowieka.

CZY COS SIE ZMIENItO....?

® lepiej rozumiem prawa czfowieka.
e jestem bardziej zmotywowany/a do obrony praw cztowieka

V4

MYSLENIE KRYTYCZNE

MYSLENIE KRYTYCZNE - 6

Obecnie ponad 40 miliondw ludzi jest zniewolonych lub zmuszanych do pracy (wbrew ich woli,
zagrozonych, zastraszanych lub przymuszanych). Blisko 20% to dzieci. Liczba ta jest ponad
dwukrotnie wieksza niz liczba ofiar handlu ludZzmi w transatlantyckim handlu niewolnikami.

Czesto sytuacje wspotczesnego niewolnictwa wigzg sie z handlem ludZzmi. Wiekszos¢ ludzi
zmuszanych do pracy przymusowej jest zaangazowanych w produkcje odziezy, ktdrg nosimy,
kopalnie z rudami uzywanymi w naszych telefonach komdérkowych, zbieranie zywnosci, ktdrg
mamy na stole lub infrastrukture budynkoéw, ktére odwiedzamy.

1 - Praca przymusowa: barwienie jedwabiu 2 — Praca przymusowa: uktadanie cegiet
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3 - Przemyt ludzi 4 — Praca dzieci
Zrédta:
Zdjecia 1i 2: Lisa Kristine, (2018). Wspdtczesne niewolnictwo (dostep:
https://www.lisakristine.com/); https://www.lisakristine.com/
Zdjecie 3: EEAS (2018). Przemyt ludzi

(Dostep: https://eeas.europa.eu/regions/africa/52289/human-trafficking-eu-stands-victims-
and-wants-their-voice-be-heard_en)https://eeas.europa.eu/regions/africa/52289/human-
trafficking-eu-stands-victims-and-wants-their-voice-be-heard en

Zdjecie 4: US: Human Rights Watch (2014). Child Workers in Danger on Tobacco Farms [Dzieci
pracujgce w niebezpieczenstwie na farmach tytoniowych] (Available in:
https://www.hrw.org/news/2014/05/14/us-child-workers-danger-tobacco-farms)

1. Przyjrzyj sie zdjeciom.

2.Przedstawione realia odzwierciedlajg sytuacje tamania praw cztowieka. Przyjrzyj sie blizej
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i wskaz, ktore prawa sg Twoim zdaniem zagrozone
w przedstawionych sytuacjach.

3. Jesli spotkasz sie z sytuacja ,wspodtczesnego niewolnictwa”, jak mozesz postgpic?
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ROZDZIAL 2

LIVING IN A GLOBALIZED WORLD

PLAN NAUKI

KLUCZOWE PYTANIA CELE DEFINICJE POJEC

e To characterize the processes
of globalization and
interdependence

WHAT DOES IT MEAN TO LIVE IN A
GLOBAL WORLD?

Globalization
Interdependenc

HOW CAN WE CONTRIBUTE TO A To understand the relevance Global
FAIRER WORLD? of civic participation citizenship




ANGELINA JOLIE (7)

«Od czasu, gdy na poczatku 2001 roku zostata mianowana Ambasadorkg Dobrej
Woli UNHCR, Angelina Jolie odwiedzita ponad 20 krajéw swiata, aby zwrdci¢ uwage
na los milionéw przesiedlonych ludzi i dziata¢c na rzecz ich obrony. lJej
zainteresowanie sprawami humanitarnymi wzrosto w 2000 roku, kiedy pojechata
do Kambodzy, aby nakreci¢ film. Jej zaangazowanie i determinacja w niesieniu
pomocy wysiedleicom, upublicznienia ich losu i lobbingu na rzecz pomocy
miedzynarodowej nigdy nie zmalaty. Po ostatniej podrdzy Jolie do Afganistanu pod
koniec 2008 roku, amerykanska aktorka, zdobywczyni Oscara, zaapelowata
o wieksze miedzynarodowe zaangazowanie w pomoc Ww reintegracji 0sob
powracajacych i wezwata do wiekszego wsparcia humanitarnego dla ludnosci.

INSPIRUJACE HISTORIE

»0dwaga, wytrzymatosc i godnosc rodzin powracajgcych do swoich krajéw i odbudowujacych swoje zycie
w obliczu przeciwnosci losu jakie niewielu z nas potrafi sobie wyobrazi¢, pokazuje ducha ludzkiego
w najlepszym wydaniu”, powiedziata po spedzeniu czesci czasu we prowincji Nangarhar we wschodnim
Afganistanie, dokad od 2002 roku powrdcito prawie 20 procent wszystkich repatriowanych obywateli
i obywatelek afganskich.

Podczas podrdézy do Sudanu i Czadu na poczatku 2007 roku. Jolie byta tak zaskoczona tym, co zobaczyta, ze
ona i jej partner, aktor Brad Pitt, przekazali darowizne na rzecz UNHCR i dwéch innych agencji aby
sfinansowac ich prace na rzecz milionéw ludzi dotknietych przez kryzys w regionie Darfuru w Sudanie.
»Zawsze trudno jest patrzec na przyzwoitych ludzi, rodziny zyjgce w tak trudnych warunkach” — powiedziata
wtedy, dodajac, ze zaskoczyto jg takze poczucie nadziei z jakim sie spotkata. Jolie wezwata spotecznosé
miedzynarodowg, by uczynita wiecej, aby pomdc uchodzcom i potrzebujgcym, tak jak zrobita to podczas
wizyty w Syrii i Iraku w sierpniu 2008 roku aby zwrdéci¢ uwage na kryzys humanitarny i uzyska¢ wsparcie dla
UNHCR i jej partnerow.

Po latach pracy na rzecz UNHCR i spraw uchodzcéw, w kwietniu 2012 roku Jolie zostata powotana na
specjalnego wystannika UN. W swojej rozszerzonej roli koncentruje sie na powaznych kryzysach
powodujgcych masowe przesiedlenie ludnosci, reprezentujgc Wysokiego Komisarza na szczeblu
dyplomatycznym. Jest rowniez zaangazowana w podejmowanie decyzji dotyczacych globalnych problemoéw
zwigzanych z wysiedleniami. Dzieki tym pracom przyczynita sie do znalezienia rozwigzan dla oséb zmuszonych
do opuszczenia swoich doméw. »

Zrédto: UNHCR (2009; 2012), ,, Angelina Jolie as Humanitarian” (dostep:
//www.unhcr.org/getinvolved/raising-awareness/4992de752/angelina-jolie-humanitarian.html; https:
//www.unhcr .org / special-envoy-angelina-jolie.html)

FAKTY

Szacuje sie, ze w 2016 roku 362,000 uchodzcéw i migrantow ryzykowato zycie w catym regionie Morza
Srédziemnego. 181,400 oséb przybyto do Wioch i 173,450 do Grecji. W pierwszej potowie 2017 roku ponad
105,000 uchodzcéw i migrantow przybyto do Europy. Uwaza sie, ze od poczatku 2017 roku ponad 2,700 oséb
zmarto lub zagineto podczas préb dotarcia do Europy, a po drodze zagineto wiele innych oséb.

PYTANIA BADAWCZE

Globalne obywatelstwo odnosi sie do poczucia przynaleznosci do wspdlnego sSwiata i szacunku dla
réznorodnosci, i zaktada, ze nasze zachowanie wptywa na innych, lokalnie i globalnie, i odwrotnie. W jaki
sposoéb globalne obywatelstwo moze pomdc w reakcji na kryzys zwigzany z uchodzcami?
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CEL: ZCHARAKTERYZOWANIE PROCESOW GLOBALIZACJI | WSPOtZALEZNOSCI

Od czasu podrézy Krzysztofa Kolumba do Nowego Swiata w 1492 roku, globalizacja pozostaje dynamicznym
i ztozonym zjawiskiem. Korzystajgc z komunikacji niemal bez granic geograficznych, dzisiejszy Swiat pozwala
w mgnieniu oka przeksztatci¢ kazde miejsce w globalne. W tym sensie globalizacje mozna rozumieé jako
internacjonalizacje przestrzeni geograficznej — jest to unia granic $wiata oraz pojecie istnienia spoteczenistw
i narodow w ztozonej wspétzaleznosci.

Twoim zdaniem, ktory z tych obrazow najlepiej reprezentuje zagadnienie globalizacji?

- C °
3~

wumu Ntws

‘ -MDN[V 5

Definicje poje¢

GLOBALIZACIA Pojecie wyjasniajagce rosngce zwigzki i wspotzaleznosé
kultur i gospodarek swiata.

WSPOLZALEZNOSC | Zaleznoéé ludzi w zakresie wymiany i udostepniania
towardw, ustug i pomystow

V4

PRZEMYSL

Zjawisko to wystepuje poprzez wymiane, dzielenie sie czynnikami kulturowymi,
spotecznymi, gospodarczymi i politycznymi. Globalizacja to proces wymiany
i integracji informacji, kultur i rynkéw, aby swiat stat sie catoscig i miat wspdlny cel.
Globalizacja uwidacznia sie w réznych sferach naszego zycia, na przyktad:

® W gospodarce: kiedy mowimy o stosunkach gospodarczych miedzy krajami
i handlem miedzynarodowym, kiedy moéwimy o przedsiebiorstwach
miedzynarodowych lub gdy myslimy o nowych technologiach i ich wktadzie
w produktywnosé.

® W polityce: kiedy méwimy o zasadach, wartosciach i normach wspdlnych dla
roznych narodéw lub globalnych i wspdlnych celéw, ktére sg w sferze
zainteresowan roznych panstw.

e W srodowisku: kiedy rozmawiamy o skutkach i oddziatywaniu zmian klimatu.
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e W kulturze: kiedy méwimy o gwattownym wzroscie mobilnosci ludzi,
dzielimy sie i jesteSmy otwarci na poznanie tradycji i wzorcéw kulturowych
innych ludzi i spotecznosci.

Globalizacja pozwala nam by¢ potaczonymi z innymi (niezaleznie od tego, czy to sgsiedzi czy nieznajomi na
drugim koncu $wiata) i dzieli¢ cele wspdlne dla réznych jednostek, spoteczenstw i narodéw naszego globu.
Wezmy na przykfad cele zréwnowazonego rozwoju ONZ okreslone na 2030 rok.

Ustanowiony w 2015 roku, program ten jest wynikiem wspdlnej pracy rzgdéw i obywateli na catym Swiecie,
ktorej celem jest stworzenie globalnego modelu walki z ubéstwem, promowanie prosperowania i dobrobytu

wszystkich, ochrona srodowiska i walka ze zmianami klimatu. Jest on podzielony na 17 celéw przedstawionych
ponizej.

N\

N\, SUSTAINABLE g™ &,
% y DEVELOPMENT '«..aALS
\\A 7' 17 GOALS TO TRANSFORM OUR WORLD

1 NO i GOOD HEALTH QUALITY GENDER
POVERTY i 7 AND WELL-BEING EDUCATION EQUALITY

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

1 CLIMATE 1 PEACE, JUSTICE 17 PARTNERSHIPS

ACTION ANDSTRONG FORTHE GOALS
INSTITUTIONS

z SUSTAINABLE

DEVELOPMENT

GOALS

Zrédto: UNRIC (dostep: https://www.unric.org/)https://www.unric.org/
CWICZENIE - 15

Jeden z celéw zrownowazonego rozwoju okreslonych przez ONZ dotyczy rownosci ptci i wzmocnienia pozycji
kobiet i dziewczat. Trzy z dziewieciu dazen zwigzanych z tym celem to:

o Wyeliminowanie wszelkich form dyskryminacji wobec kobiet i dziewczat

e Wyeliminowanie wszelkich form przemocy wobec wszystkich kobiet i dziewczat w sferze publicznej
i prywatnej, w tym handel ludzmi oraz wykorzystywanie seksualne i inne.

o Wyeliminowanie wszystkich szkodliwych praktyk, takich jak przedwczesne matzenstwa, przymusowe
matzenstwa, matzenstwa nieletnich oraz okaleczanie zenskich narzadéw ptciowych.

1. Dla kazdego z tych trzech celéw, zidentyfiku;j:

e Przykfady praktyk lub sytuacji jakie maj g zosta¢ zredukowane lub wyeliminowane.
e Przykfady konkretnych dziatan, ktére na poziomie szkoty i spotecznosci moga przyczynic sie do
osiggniecia proponowanego celu.

70
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CEL: ZROZUMIEC ZNACZENIE UCZESTNICTWA OBYWATELSKIEGO

Globalizacja i wspotzaleznosé to dwa zjawiska, ktére idg w parze. Razem reprezentujg dostep do informacji,
wiedzy i kontaktu z réznymi realiami. Niosg ze sobg takie wiekszg odpowiedzialnos¢. Przynalezno$¢ do
globalnego i opartego na wzajemnych zaleznosciach Swiata zacheca nas do wspierania i aktywnego
uczestnictwa w sprawach, ktédre mogg uczynié nasz $wiat bardziej sprawiedliwym dla catej ludzkosci. Idea ta
znajduje odzwierciedlenie w pojeciu globalnego obywatelstwa.

Globalne obywatelstwo odnosi sie do obywatelstwa ,bez granic”, poczucia przynaleznosci do szerszej
spotecznosci i ludzkosci oraz sposobu myslenia, odczuwania i dziatania z innymi w oparciu o uniwersalne
wartos$ci oraz szacunku dla réznorodnosci i pluralizmu. Sprawowanie obywatelstwa globalnego oznacza
uznanie, ze nasze zachowanie wptywa na innych, lokalnie i globalnie, i vice versa.

Definicje pojec

GLOBALNE Sposdb myslenia, odczuwania i dziatania w kontekscie spotecznym, oparty na poczuciu
OBYWATELSTWO | przynaleznosci do wspdlnego swiata i szacunku dla réznorodnosci. Ma on na celu
promowanie wspdlnych rozwigzan globalnych wyzwan, i zaktada ze nasze dziatania
i zachowania majg wptyw na swiat i sposéb, w jaki wszyscy zyjemy dzisiaj i jutro.

Globalne obywatelstwo mozna wyrazi¢ na rdine sposoby, zgodnie z czterema wymiarami naszych

spoteczenstw:

Zrédto: Opracowano na podstawie Council of Europe, COMPASS (dostep:
https://www.coe.int/en/web/compass)
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Petne obywatelstwo zaktada rownowage w korzystaniu z obywatelstwa w czterech wymiarach, ktére sg
rozszerzone, ugruntowane i wprowadzone w zycie poprzez procesy socjalizacji. Jak wiecie, w procesy te
zaangazowani sg rozni aktorzy z naszego otoczenia spotecznego (réwniez pod wptywem medidow). Wiecie
rowniez, ze w naszych interakcjach w kontekscie spotecznym jestesmy pod wptywem innych i mamy wptyw
na innych. Ta silna cecha relacji miedzyludzkich ma fundamentalne znaczenie dla sprawowania aktywnego
obywatelstwa.

Bycie aktywnym obywatelem oznacza zatem bycie czescig spotecznosci, uczestnictwo i pozytywny wptyw na
jej rozwdj, dazenie do poprawy zycia wszystkich jej elementéw, a jednoczesnie nietracenie z oczu pojecia
globalnego obywatelstwa (nasza spotecznosé, nasz kraj, nasz Swiat). Pojeciem zwigzanym z aktywnym
obywatelstwem jest obywatelstwo demokratyczne — obywatelstwo oparte na prawach cztowieka oraz
zasadach i wartosciach takich jak pluralizm, poszanowanie godnosci ludzkiej, wolnosci, réwnosci
i praworzadnosci.

Kazdy i kazda z nas moze odgrywac aktywng role w naszych spoteczeristwach. Mozemy uczestniczy¢ i wnosic¢
wktad na wiele sposobdw, na przyktad wspdtpracujgc ze stowarzyszeniami lub organizacjami pozarzagdowymi,
angazujac sie w wolontariat i uczestniczgc w projektach kooperatyw.

CWICZENIE - 16

Wspierany przez Amnesty International projekt ,,Szkoty Przyjazne Prawom Cztowieka” pojawit sie w kontekscie
Swiatowego Programu Edukacji Praw Cztowieka zainicjowanego przez ONZ w grudniu 2004 roku. Ma on na
celu wzmocnienie pozycji mtodych ludzi i promowanie aktywnego udziatu wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej w celu integracji wartosci i zasad praw cztowieka we wszystkich obszarach zycia szkolnego.

1. Przeczytaj tekst

»,Szkota przyjazna prawom cztowieka stawia prawa cztowieka w centrum nauki i czyni prawa cztowieka
integralng czescig codziennego Zzycia szkolnego. Odzwierciedla prawa cztowieka w sposobach w jaki
podejmowane s3 decyzje w szkotach, sposdb, w jaki ludzie traktujg sie nawzajem, programie nauczania
i oferowanych zajecia pozalekcyjne, az do samego otoczenia, w ktérym dzieci uczg sie i s3 nauczane.

Szkota Przyjazna Prawom Cztowieka opiera sie na zasadach réwnosci, godnosci, szacunku, niedyskryminacji
i uczestnictwa. Jest to spotecznosé szkolna, w ktdrej prawa cztowieka sg uczone, nauczane, praktykowane,
szanowane, chronione i promowane. Szkoty przyjazne prawom cztowieka to Srodowiska integracyjne,
w ktdrych zacheca sie wszystkich do aktywnego udziatu w zyciu szkolnym, niezaleznie od ich statusu i roli,
i gdzie celebruje sie réznorodnos¢ kulturowa.
Mtodziez i spotecznosé szkolna uczg sie o prawach cztowieka, wdrazajgc je w zycie kazdego dnia. Poprzez
podejscie wykraczajgce poza klase i obejmujace wszystkie aspekty zycia szkolnego, zwane potocznie
,catosciowym podejsciem”, ,podejsciem holistycznym” lub , podejsciem opartym na prawach”, zaréwno
szkoty, jak i mtodzi ludzie stajg sie poteznymi katalizatorami zmian w ich szerszej spotecznosci ”.
Zrédto: Amnesty International, Szkoty Przyjazne Prawom Cztowieka (dostep:
https://www.amnesty.org/en/human-rights-education/human-rights-friendly-schools/)

2. Czy uwazasz, ze Twoja szkota jest Przyjazna Prawom Cztowieka?

3. Wymien zestaw dziatan, ktore Ty, twoi koledzy i kolezanki z klasy i nauczyciele i nauczycielki moga podjac,
aby wzmocni¢ cechy swojej szkoty, tak aby stata sie Przyjazna Prawom Cztowieka.

whole school social labs
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PODSUMOWANIE WIEDZ

Globalizacja i wzajemna zaleznos¢ to dwa zjawiska, ktére sie ze sobg wigza.
Globalizacja opisuje rosngce powigzania spoteczenstw i narodéw na réznych poziomach, w tym
w gospodarce, polityce, Srodowisku i kulturze.

Wspotzaleznosc/Wzajemna zaleznosc odnosi sie do relacji miedzy jednostkami i naszej zaleznosci od
siebie w zakresie wymiany towardw, ustug i pomystéw.

Oba te zjawiska wskazuja na znaczenie wzajemnych powigzan i uwzglednienia wspdlnych celéw
pomiedzy réznymi jednostkami, spoteczestwami i narodami dla zrbwnowazonego rozwoju naszej
planety.

Globalne obywatelstwo odnosi sie do obywatelstwa ,bez granic”, poczucia przynaleznosci do szerszej

spotecznosci i ludzkosci oraz sposobu myslenia, odczuwania i dziatania wspdlnie z innymi w oparciu
o uniwersalne wartosci oraz szacunek dla réznorodnosci i pluralizmu. Sprawowanie obywatelstwa
globalnego oznacza uznanie, ze nasze zachowanie wptywa na innych, lokalnie i globalnie, i vice versa.
Kazdy i kazda z nas moze odgrywac aktywna role w naszych spoteczenstwach. Mozemy uczestniczy¢
i wnosi¢ wktad na wiele sposobdw, na przyktad wspdtpracujac ze stowarzyszeniami lub organizacjami
pozarzagdowymi, angazujac sie w wolontariat i uczestniczagc w projektach kooperatyw.

CZY COS SIE ZMIENItO....?

Nauczytem/nauczytam sie czegos waznego na temat globalizacji.

Jestem teraz bardziej swiadomy/Swiadoma wptywu globalizacji na moje zycie i zycie innych.
Mam wiekszg motywacje do dziatania na rzecz zmian waznych dla mojego spoteczeristwa i/lub
Swiata.
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MYSLENIE KRYTYCZNE - 7

Na swiecie istnieje wiele unikalnych grup mniejszosci etnicznej. Z réznych powoddw, w tym globalizacji, traca
tozsamosé, jezyk, tradycje, a w wielu przypadkach stajg w obliczu wyginiecia. W swoim projekcie ,The World
in Faces” [,,Swiat w twarzach”] fotograf Alexander Khimushin stara sie ukaza¢ réznorodnos¢ $wiata, w ktérym
zyjemy, promowac tolerancje i troske o innych oraz podnoszenie swiadomosci na temat wyzwan z jakimi
zmagajg sie nasze spoteczenstwa.

Etiopia

Samoa Afganistan Kuba

Zrédto: Alexander Khimushin (2019). , The World in Faces” [,,Swiat w twarzach”] (Dostep:
https://khimushin.com/the-world-in-faces/).https://khimushin.com/the-world-in-faces/

1. Przyjrzyj sie zdjeciom.
2. Jednym z wyzwan z jakimi zmagaja sie dzisiejsze spoteczenistwa jest globalizacja.
Jakie zalety i wady moga by¢ zwigzane z tym zjawiskiem?

. Czy mozesz podaé przyktady wptywu globalizacji na Twoje zycie?

> school social labs
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EWALUACIJA
KSZTALTUJACA

Wybierz odpowiedz, ktéra najlepiej pasuje do danego stwierdzenia:

1. Czy zgadzasz sie z tymi stwierdzeniami: w skali 1-5? (1- zdecydowanie sie nie zgadzam, 5- zdecydowanie

sie zgadzam)

Iommoo® >

Prawa cztowieka sg prawami wszystkich — bez wzgledu na pte¢, religie, kraj pochodzenia, wiek itp.
Niektdre prawa cztowieka sg wazniejsze niz inne.

Mysle, ze prawa cztowieka wptywajg na moje codzienne zycie.

W moim kraju przestrzegane sg prawa cztowieka.

Jako Swiat ponosimy odpowiedzialno$¢ za poszanowanie praw cztowieka réwniez w innych krajach.
Wzrost gospodarczy jest mniej wazny niz ochrona klimatu.

Jako jednostka nie mam wptywu na kwestie globalne.

Globalizacja jest ogdlnie procesem pozytywnym.

W sSwiecie, w ktdrym migracja jest czestym i statym zjawiskiem, obywatelstwo jest przestarzatym
pomystem.

Opisatbym/ Opisatabym siebie jako ,obywatela/obywatelke swiata”.

. Jakie prawa s3 uwazane za nieodtgcznie zwigzane z ludzkg kondycjg i godnoscig i zapewniajg

poszanowanie rownosci i wolnosci?

A.

B
C.
D

prawa ustawowe
prawa obywatelskie
prawa cztowieka
prawa kulturowe

. Wyzej wymienione prawa oparte sg na fundamentalnych filarach. Sg one:

uniwersalne i nieodtgczne
wspofzalezne i powigzane
niepodzielne

wszystkie z powyzszych

. Prawa kazdego cztowieka, ktére musza by¢ chronione od dnia jego/jej narodzin:

A.

B
C.
D

dotyczg niektdrych oséb, w niektdrych miejscach

sg rozne, a niektdre sg wazniejsze niz inne

moga zostac¢ wycofane przez kogokolwiek, jesli jest to uzasadnione
sg zwigzane z obowigzkami




. Globalizacja...

A.

B
C.
D

to pojecie wyjasniajgce rosngce zwigzki i wspotzaleznosé kultur i gospodarek swiata
rozni sie od koncepcji globalizacji przestrzeni geograficznej

zmniejsza kontakt i wiezi miedzy ludZzmi

wzmachnia niezalezno$é narodéw w dzieleniu sie i wymianie towardéw, ustug i pomystéw

. Globalizacja jest wyrazona:

A.

B
C.
D

w polityce i ekonomii

w kulturze

w Srodowisku naturalnym
wszystkie z powyzszych

. Zaleznos¢ ludzi w zakresie wymiany i udostepniania towaréw, ustug i pomystéw to:

A.

B
C.
D

globalizacja

wzajemna zaleznosc¢
zaleznos¢ spoteczna
zadne z powyzszych

. Cele zrownowazonego rozwoju do 2030 roku ustalone przez ONZ to:

A.

B
C.
D

globalizacja

wzajemna zaleznos¢
zaleznos$¢ spotfeczna
zadne z powyzszych

. Sposrdd nastepujacych kwestii, nie jest celem zrwnowazonego rozwoju do 2030:

A.

B
C.
D

zmniejszenie nierdwnosci
wyeliminowanie biedy

ochrona zycia pozaziemskiego
zrownowazona produkcja i konsumpcja

10. Globalne obywatelstwo:

ma na celu promowanie wspélnych rozwigzan wobec globalnych wyzwan

zaktada, ze nasze dziatania i zachowania majg wptyw na swiat

opiera sie na mysleniu, odczuwaniu i dziataniu "bez granic", popartym poczuciem przynaleznosci dd
globalnej spotecznosci

wszystkie z powyzszych
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